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INTRODUCCION

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es establecer
la relacion de las evaluaciones a los programas, politicas publicas, servicios y
acciones referentes a la Planeacién, Monitoreo y Evaluacion que se deberan crear,

establecer y dar seguimiento durante el ejercicio fiscal 2026

La administracién Municipal de Chilapa de Alvarez, Guerrero 2024-2027,
establecera las acciones y procesos que permitan, ejercer un gobierno honesto, ;
transparente y responsable, por ello los mecanismos de control y evaluacion seran
elementos estructurales garantes de escenarios de realimentacion tanto /
institucional como social, buscando desde el inicio de su gestion crear un gobierno
agil y flexible orientado a resultados, capaz de captar las oportunidades, atender los '
problemas y adecuarse a las circunstancias de forma rapida y eficazmente; %
consolidar la evaluacion como una herramienta capaz de crear informacion de

Ny

eficacia, eficiencia, economia y calidad con miras a reforzar y reorientar las politicas

publicas implementadas dentro de un contexto marcado por planes y programas.

El modelo de Gestion para Resultados (GpR), es una metodologia g
organizacional donde la administracién busca maximizar que todos sus procesos y
servicios contribuyan al logro de sus propésitos, poniendo énfasis en los resultados
mas que en los procedimientos, con la intencion de eficientar el gasto pl]bliCO\

impactando y beneficiando claramente a la poblacion. ;
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Es por lo anterior que la Evaluacion al Desempeno Municipal, como punto
medular en el desarrollo municipal, radica en garantizar la buena marcha de la
institucion municipal, apegados a CONEVAL y a los principios rectores del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), 2025-2030 generando informacién objetiva y Util a
través de sus procesos de administracién y gestion y dar a conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas prioritarias de las dependencias
previstas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) alineados y vinculandolos al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) vigente, permitiendo la deteccion de la eficacia

y grado de satisfaccion ciudadana, con la implementacion de las acciones de

gobierno en el Plan Estatal de Desarrollo (PED).

La implementacion de la Metodologia del Marco Légico (MML) como base
para la elaboracion del Presupuesto en Base a Resultados (PbR), el Proceso

Presupuestario y el Sistema de Evaluacién al Desempefo (SED) y con el objetivo

de evaluar los resultados y obtener informacion valiosa que nos permita conocer el
desempeno, resultados e impacto de las acciones que realizan con los recursos

publicos.

Organo de Control Interno, la Direccién de Planeacién y Transparencia presentan

el “Programa Anual de Evaluacién 20267, ‘/

\

En este contexto la Instancia Técnica de Evaluaciéon, en coordinacion con el %
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* Programas
Presupuestarios

GOBIERNO DEMOCRATICO Y
CON COMPROMISO SOCIAL

GOBIERNO DE EQUIDAD, BIENESTAR SOCIAL
INNOVADOR Y DE DESARROLLO ECONOMICO
RESULTADOS
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* Control Administrativo

ACTUAR

* Aspectos Susceptibles
de Mejora
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* Auditorias
*Evaluacion
*Monitoreo y Seguimiento
de indicadores

VERIFICAR

&y ~

PILILELILLIREIETIILELIRLIILILILILILIL, UL UY QUL QORI GO U, O A U i e i R G G G G Y GGG Y GG PR PP U PR P I

eHILAPA e e M ¢HILAPA 4CHILAPA
IRENACESSEY 5 cororomionar cor emitone zopats D4 ‘ IRARENACE IR K0 SR M BERENACE




////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
:::E!::: :::Egz::‘:l.ll‘.‘ulllh‘h ::gii;:: EE:::EE;::‘;I IE; ll '. ' ' ‘::i.*l l.‘u\ ‘l\
AR A

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ R R R TR Ty e, | AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027

TR

MARCO NORMATIVO

Con fundamento en los articulos 26, inciso C y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 13 y 91, fracciéon IX de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 61, fraccion Il, inciso C, 64 y 79 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 21, fracciones 1V, IX, XXIV, XXVI y
XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Ndmero 08; 102, 103, 104, 105, 106 y 107 de la Ley NUumero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; 27 fraccion VIl y 44 de la Ley NUmero 994

de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y considerando el objetivo
y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, se emite el Programa Anual de
Evaluacion del H. Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez; Gro., para el

ejercicio fiscal 2025, con el propdsito instrumentar el modelo de evaluacion se

D
realizara durante este ejercicio y enmarcado en lo establecido en los programas
institucionales vigentes. /

De acuerdo a lo establecido en la Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina
Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 102.- La evaluacién del desempefo debera
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas,
politicas publicas, o actividades, asi como el desempeno de las instituciones,
basandose para ello en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer

los resultados del ejercicio del gasto publico.

Articulo 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una '\j
instancia técnica de evaluacion del desempefio, realizara anualmente la evaluacion
del desempefio de los planes, programas y proyectos contenidos en el Presupuesto

de Egresos de las Secretarias y Direcciones, asi oi)mo el monitoreo y seguimiento &
4{( )
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer de acuerdo a lo estipulado en la Ley Numero 454 de Presupuesto
y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, las consideraciones generales de

evaluacion del o de los programas presupuestarios (Pp), asi como, el modelo de

Evaluacion que se aplicara a las actividades del H. Ayuntamiento Municipal de
Chilapa de Alvarez, Gro., planteadas en el Programa Operativo Anual 2026, para
presupuestar el ejercicio basado en la determinacion de directrices que garanticen

un resultado objetivo.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinacion del Programa Operativo Anual (POA) 2026 del H.
Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez, y la seleccion de los
programas presupuestarios aplicados en el 2026 mediante un analisis de
relevancia, consolidacién y operatividad, asi como, la vinculacion de los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Establecer la metodologia, instrumentos y procesos del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio, basado en el Modelo de Gestion
para Resultados.

3. Los tipos de evaluaciones que se aplicaran.

Monitorear los avances y resultados alcanzados con el cumplimiento de los

4(( e
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5. Establecer la calendarizacion para el seguimiento y control del Sistema de N
Evaluacion del Desempeino Municipal. \\:%

6. Articular los resultados de las evaluaciones de los programas é&"
presupuestarios con la programacion del Presupuesto basado en Resultados \
y del Sistema de Evaluacion de Desempefio de los ejercicios fiscales
posteriores.

7. Notificacion de observaciones del cumplimiento de actividades
programadas para recomendacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
ASM.

8. Visitas programadas a las areas para dar seguimiento y monitoreo al

cumplimiento de sus metas.
9. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la g
Informacién en lo que corresponda a la publicaciéon de los indicadores, de

acuerdo con los resultados de las evaluaciones

3.3DEFINICIONES

Contraloria: El Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Chilapa de
Alvarez, Gro

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

Dependencias Administrativas: Secretarias, Direcciones, y Coordinaciones que
integran la administracion publica municipal, conforme al bando de policia

municipal.

R
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evaluaciones internas. // T

Evaluaciéon al Desempeio: Al proceso que tiene como finalidad determinar el

grado de eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido

'I:HILAPA 4 S

cto@c\ula dealvarez.gob.mx

RV S WIS 141, < D O )
—

AR TR Y A N s ATLALTL T LTS

AVLRLATALIAAAY




G GGG I A L G Y G G R G P L O L Y s ILILILITILIIILELILILTE

MR AP IR AR RSS! B | IadcEnARe )

ATEATRETIIE TR TR TR T E S EE S ST T T T TTHIHTHHHIIHRTHITIHIHITHTITTTTTTTTTTTTTIRIROORY. =, | AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027 DOy

AV

posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopcion de medidas

correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

Ficha Técnica: Es un instrumento de transparencia al hacer publica la forma en
que se calculan los valores del indicador y comunicar los detalles técnicos que

facilitan su comprension

MML: Metodologia del Marco Légico; herramienta para la elaboracién de la Matriz

de Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuracion y solucion de
problemas para presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un
programa y Programa Anual de Evaluacion 2025 y sus relaciones de causalidad, a
través de la elaboracion del arbol del problema y de objetivos, del que se obtienen
las actividades, los componentes, el propésito y el fin, asi como los indicadores
asociados a cada uno de sus niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion

y supuestos.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion estratégica

un programa y su alineacion con aquellos de la planeacion estatal y sectorial;
incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden

D
que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos de /

afectar el desempeno del programa.

Indicador: Herramienta que muestra indicios o sefales de una situacion, actividad

o resultado, lo cual puede ser informacion relevante.

Indicador de Desempeno: Los indicadores de programas y politicas sociales son
una herramienta que, a partir de variables cuantitativas o cualitativas, miden el logro

de los objetivos de lo programas y politicas de desarrollo social. A través del
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seguimiento de estos indicadores, es posible contar con informacién oportuna sobre

su desempefo.

Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto basado

en Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los
objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos y estrategias del Plan

de Desarrollo Municipal
PAE: Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente.

GpR: es un modelo de gestién que orienta a los administradores de recursos
publicos a poner mayor énfasis en los impactos que genera la intervencion publica

en los distintos sectores de la sociedad.

Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y

rendicion de cuentas, de los programas presupuestarios.

Presupuesto basado en resultados (PbR): Al conjunto de formatos que integran
la programacion y presupuestacion de metas y objetivos por ejecutar en el ejercicio

fiscal vigente.

Programa presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas
a resolver un problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados,
identificando los bienes y servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como

a sus beneficiarios.

Monitoreo y seguimiento: informacion utilizada para dar seguimiento y ajustar las
acciones que un sistema, subsistema, o proceso, emprendidos para alcanzar el

cumplimiento de su mision, objetivos y metas.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio gubernamental en la ejecucion de

politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y

%ng%“PEX&%X¢XM“K§EﬁEEE
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seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.
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Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos
estandarizados minimos y especificos, de acuerdo al tipo de evaluacion y de
programa a evaluar con base en especificaciones técnicas (perfil de los -,

evaluadores, calendario de entregas de productos, etc.), objetivos de la evaluacién |
(generales y especificos), asi como de la normatividad aplicable (responsabilidades,

alcances, restricciones, etc.).

Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacién en el area
de influencia o geografica donde opera el programa presupuestario, mediante la
aplicaciéon de encuestas o entrevistas a la poblacion objetivo e inspecciones
directas, incluyendo el acopio de toda informacion para la mejor evaluacién del

programa.

Trabajo de administracion: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacion
y analisis de informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacion
publica, incluyendo la informacion que proporcione el sujeto evaluado responsable

de los programas sujetos a evaluacion.

Evaluacion del Diseno Programatico: A la que se refiere el capitulo IV, fraccién
Decima Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los

programas presupuestarios municipales.

Evaluacion de Procesos: A la que se refiere el capitulo IV, fraccion Decima
Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los programas

presupuestarios.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: A la que se refiere el capitulo L,
fraccion Decima Sexto de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los

programas presupuestarios municipales.
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de los Lineamientos Generales para la evaluacion de
presupuestarios municipales.

Evaluacion de Impacto: A la que se refiere el capitulo 1V, fraccion Decima Segunda ]
/)
los programas

Evaluacion Especifica de Desempeno: A la que se refiere el capitulo 1V, fraccion

Decima Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los
programas presupuestarios municipales.

&

IIIIIILLLEI LI IEII LA LAY, ILIIILIIILIEEITILEAEIIAIIITITIININ . FIPEFPREIITIEITETS A TIIITII PE I RI LTI LS BRLELRLELILLEI LT LI TIILTLTAIL AL I LT L LL AL I L LTI AL eI e 8d

chILAPA @ 756 n26122 v

> V. T / """""" ¢Hn..&pa ZCHILAPA
RENAt ‘ '94 2:::::??::::de0|| Emlhgn: Zupato XREN“:EXMX‘X“KRENA:E?

ATILTAAATAATTLIARTTIRIT

AATATATTLTALTARLELAT AT Y




LYY GG G R U G e G L G Y O Ty PLPLILILILILILILIIIEIEIEILI Y
[V PNV V V.V VS

a4 CHILAPA s
ERENACE LoM )%

M AR M RGP M

% B A A
AR S R T R ittt ittt ittt Rt E R AR R A A R R AR R A AR OO e ] AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027 QXA

4. MARCO DE REFERENCIA Y CONCEPTUAL

4.1 IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

v" Mejorar el disefio, la programacion y la asignacién presupuestal de las .
intervenciones publicas. }

v" Retroalimenta la toma de decisiones mediante el uso de la informacion y los fb
resultados generados por el seguimiento y los resultados de las propias
evaluaciones.

v" Mide el resultado e impacto que los ejercicios de los recursos publicos tienen \‘?%
en el bienestar de la poblacion.

v Mejora la eficiencia, eficacia, transparencia y la rendicion de cuentas en el
sector publico. &

\

4.2 AMBITO DE COORDINACION /
Corresponderd a la Instancia Técnica de Evaluacién; como la encargada de

articular los trabajos de la evaluacion 2026, a los programas presupuestarios (Pp),

incluyendo a los siguientes fondos federales; Fondo de Aportaciones para la Q)<

Infragstructura Social Municipal (FAISM), Fondo de Aportaciones para el

fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), para dar seguimiento a la %

implementacion y operacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) -

Sistema de Evaluacion al Desempefio - (SED), en el Municipio de Chilapa de

Alvarez, Guerrero.
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4.3 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
El Programa Anual de Evaluacion, (PAE) 2026, se alinea al Plan de

Desarrollo Municipal, mediante:

EJE | “GOBIERNO DEMOCRATICO Y CON COMPROMISO SOCIAL”.

Programa 1.-Confianza ciudadana para una mejor gobernanza.

Objetivo: Favorecer que los recursos publicos a cargo del municipio, sean mejor

aprovechados con la aplicacion de politicas publicas estratégicas y efectivas.

Meta: Facilitar y orientar las formas particulares de gobernanza de acuerdo a

reglas, procedimientos o estandares.

Programa 2.- Seguridad ciudadana y proteccion civil.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del nivel de seguridad ciudadana apoyando la

reduccién de violencia y delincuencia.

Meta: Establecer, fortalecer y proteger el orden civil democratico, eliminando las
amenazas de violencia en la poblacién y permitiendo una coexistencia segura y ,

pacifica.
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EJE Il “BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO”

Programa 3.- Un nuevo comienzo

Objetivo: Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias

Chilapenses y de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Meta: Contribuir a mejorar la calidad de vida, a través de los programas preventivos

y formativos que promueven valores y encaucen el fortalecimiento del tejido social.

Programa 4.- Desarrollo rural sustentable

Objetivo: Aumentar la produccion de alimentos de manera sostenible y mejorar la

seguridad alimentaria.

Meta: Elevar la productividad de las pequeias y medianas unidades de produccion

rurales, mediante el acompafiamiento técnico, asesoria y capacitacion en buenas
practicas

Programa 5.-Juntos por el bienestar social y econémico

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion, reducir la desigualdad

socioecondmica y combatir la pobreza

Meta: Mejorar el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante la

inclusién productiva y financiera.

CHILAPA
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EJE lll “DESARROLL ENIBLE DEL TERRITORIO”
\.\ \\
=
Programa: 6.-Obras para un Chilapa sustentable
Objetivo: Atender las necesidades de infraestructura y equipamiento urbano de la
poblacion, asi como brindarles los servicios publicos que requieran. /\

Meta: Garantizar que las obras se ejecuten de acuerdo a las especificaciones

técnicas y la normatividad

Programa 7.-Servicios publicos integrales

Objetivo: Promover y ejecutar con eficiencia y calidad los Servicios Publicos

Municipales.

Meta: Mantener los espacios publicos limpios y libres de residuos y desechos

\

selidos. //
7

*

Programa: 8.-Finanzas y transparencia institucional

Objetivo: Examinar y mantener el control de los movimientos econémicos y de
transparencia del municipio cumpliendo con sus obligaciones y obtener el mayor N

provecho de los recursos.

Meta: Consolidar la transparencia financiera para equilibrar y subsanar las §

desigualdades.
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL

“GOBIERNO DE EQUIDAD, INNOVADOR Y DE RESULTADOS”

Programa 9.-Equidad entre hombres y mujeres

Objetivo: Establecer la politica municipal en materia de igualdad de género, de

oportunidades y no discriminacion, asi como garantizar la prevencion de todo tipo

de violencias. @2

Meta: Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todos los hombres y

mujeres del municipio

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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5. EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

Los sujetos evaluados deberan elaborar su Matriz de Indicadores para . \
Resultados (MIR) mediante la implementacion de los mecanismos de seguimiento :
y evaluacion conforme a CONEVAL disefiar, planear, instrumentar, programar y
ejecutar los objetivos en base a los Términos de Referencia (TdR) estratégicos de
sus respectivos Programas presupuestarios, con la Direccion de Planeacion al

mismo tiempo de informar a la Instancia Técnica de Evaluacion sobre sus avances.

Los objetivos del PbR y de las MIR, deberan contribuir al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracion Publica Municipal y del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

e En materia programatica y presupuestal.
; e En materia de Armonizacion contable.

e En materia de fiscalizacion.

e En materia de rendicién de cuentas.

e En materia de transparencia y acceso a la informacion.
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5.1 EL PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL
Las evaluaciones a los programas presupuestarios se realizaran atendiendo N
lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas il
Presupuestarios Municipales”. La evaluacion de los programas y sus resultados
formaran parte del SED, asi como, la MIR por Programa presupuestario para
coadyuvar en la eficacia, eficiencia, economia y calidad de los bienes y servicios

que produce el Gobierno Municipal.
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Los programas presupuestarios en evaluacion seran aquellos ejecutados
con recursos propios, recursos federales, estatales y con otras fuentes de

financiamiento.

5.2 MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Sera un proceso continuo y sistematico que mida el progreso y los resultados
de la ejecucion de las actividades (proceso) en un periodo de tiempo, con base en
indicadores previamente determinados garantizara que se logren los resultados, en
el monitoreo se buscan las razones de las fallas comprobadas, con el objetivo de
encontrar alternativas de solucion. EI monitoreo reporta logros para que las
practicas exitosas puedan ser replicadas y las erréneas revisadas. El seguimiento
se refiere al conjunto de acciones que permiten comprobar en qué medida se logran
las metas propuestas en el sentido de eficiencia y eficacia. Es decir, sera reflejo del
compromiso que tengan los servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los
servidores se comprometen a que el Estado invierta menos recursos en su gestion

interna superando los estandares de eficiencia, se podran dedicar mas esfuerzos a

satisfacer las solicitudes de la ciudadania.
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6. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que
permite alinear los objetivos de los programas y las politicas publicas, con los
objetivos estratégicos de las Secretarias y Direcciones de la Administracion Publica,
debera considerar la Metodologia del Marco Logico ( MML), conforme a las
disposiciones de que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC) los cuales a su vez deben ser congruentes con los objetivos estratégicos
del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos que emita la SEPLADER, de @
conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en la materia, en ella se establecen con claridad los objetivos y resultados
esperados de los programas a los que se asignan recursos presupuestarios y se g
definen los indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer los \

resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, la viabilidad de su

instrumentacion.

La informacion referente al contenido de las MIR es responsabilidad de cada

programa por lo que, para cualquier informacion adicional, se sugiere solicitarla

directamente a la dependencia o programa presupuestario responsable. %
\
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7. ACCIONES Y TIPOS DE EVALUACION

Correspondera al Organo de Control Interno, a través de la Instancia Técnica
de Evaluacion, en el ambito de su competencia, fungir como Instancias de
coordinacién respecto de las evaluaciones sefialadas en el anexo del presente

programa.

Los tipos de evaluaciéon a considerarse se enfocan en el proceso de
vigilancia, seguimiento y control de cada programa presupuestario y se dividen de

la siguiente manera:

a) Evaluacién del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefio vy
desempefio global de los programas, para mejorar su gestiéon y medir el logro de

sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;

b) Evaluacién de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y- eficiente, y si contribuye

al mejoramiento de la gestion;

c) Evaluacion de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de

resultados, atribuible a la ejecucién del programa presupuestario;

d) Evaluaciéon de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y
medicion de los resultados de un Programa presupuestario de manera general,

identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;

e) Evaluacién Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el
analisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion de los programa

sociales. }
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8. PROGRAMAS POR AREA ADMINISTRATIVA 2026

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

PRIMERA SINDICATURA

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

SEGUNDA SINDICATURA

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDUR[A DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE COMERCIO Y ABASTO
POPULAR

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE EQUIDAD DE GENERO

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE ATENCION Y
PARTICIPACION SOCIAL DE MIGRANTES

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA DE ASUNTOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURIA E\E FOMENTO AL EMPLEO

A
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1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

REGIDURiA DE CULTURA, RECREACION Y
ESPECTACULOS

1. CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA

RENGIDURiA DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INTERNO

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANEACION Y
TRANSPARENCIA

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

SECRETARIA PARTICULAR

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

SECRETARIA TECNICA

3.-UN NUEVO COMIENZO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPAL

3.-UN NUEVO COMIENZO

DIRECCION GENERAL

3.-UN NUEVO COMIENZO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

3.-UN NUEVO COMIENZO

COORDINACION DE LA UNIDAD JURIDICA
DEL DIF

3.-UN NUEVO COMIENZO

DIRECCION OPERATIVA

3.-UN NUEVO COMIENZO

COORDINACION DE LA UNIDAD BASICA
DE REHABILITACION

1.-CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA.

SECRETARIA GENERAL

////////////////////////////
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1.-CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA.

REGISTRO CIVIL MUNICIPAL

\
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1.-CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNAMEJOR
GOBERNANZA. |

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

_
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5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

1.-CONFIANZA CIUDADANA
PARA UNA MEJOR
GOBERNANZA.

PROCURADURIA DE BARRIOS, COLONIAS
Y FRACCIONAMIENTOS

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GOBERNACION

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION DEL MERCADO

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

OFICIALIA MAYOR

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

////////////////////////////
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8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

COORDINACION DE INFORMATICA

8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUCIONAL
8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL CONTABILIDAD
8.-FINANZAS Y TRANSPARENCIA ,
SR DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
6.-OBRAS PARA UN CHILAPA | SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
SUSTENTABLE OBRAS PUBLICAS

A

' 6.-OBRAS PARA UN CHILAPA ,
Ry DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
6.-OBRAS PARA UN CHILAPA | COORDINACION DE TOPOGRAFIA Y
SUSTENTABLE MAQUINARIA
6.-OBRAS PARA UN CHILAPA | COORDINACION DE PLANEACION Y
SUSTENTABLE PROGRAMACION
6.-OBRAS PARA UN CHILAPA :
et COORDINACION DE PROYECTOS
6.-OBRAS PARA UN CHILAPA | COORDINACION DE CONTROL,
SUSTENTABLE . |EJECUCION Y SEGUIMIENTO

r, LI I LI IO LI LI AL L LTI ® 7626122 /,
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2.- SEGURIDAD CIUDADANA'Y
PROTECCION CIVIL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

2.- SEGURIDAD CIUDADANA 'Y
PROTECCION CIVIL.

CQNTRALORiA INTERNA DE SEGURIDAD
PUBLICA

2.- SEGURIDAD CIUDADANA'Y
PROTECCION CIVIL.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

2.- SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL.

DIRECCION DE POLICIA VIAL

2.- SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL,
BOMBEROS Y RESCATE

2.- SEGURIDAD CIUDADANA'Y
PROTECCION CIVIL.

COORDINACION DE JUECES
CALIFICADORES

2.- SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL.

CENTRO MUNICIPAL DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

SECRETARIA DE LA MUJER

9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
BIENESTAR

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

INSTITUTO DEL DEPORTE

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

DIRECCION DE EDUCACION

9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

DIRECCION DE DIVERSIDAD E INCLUSION
SOCIAL

9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

DIRECCION DE LA JUVENTUD

6.-OBRAS PARA UN CHILAPA

DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO

SUSTENTABLE AMBIENTE

4.-DESARROLLO RURAL 1
SUSTENTABLE SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
4.-DESARROLLO RURAL | , '

SUSTENTABLE ,,,\ DIRECCION DE GANADERIA

I
Y
D contacto@chllapﬁ,e
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@ Cerrada Unién S/N, Col. Emiliano Zapat:

i€HILAPATG
IRENAC

!XMX‘““‘““EX&*&X*XM% Hih




////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
|llll

SMBCEEIR MG DRAIRRIMIR 1 | haisniact Boin

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ I, AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027 QX0

4.-DESARROLLO RURAL

SUSTENTABLE DIRECCION DE AGRICULTURA

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR ' \&~
Al CONEIIES SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS W
7.-SERVICIOS PUBLICOS SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
INTEGRALES MUNICIPALES

7.-SERVICIOS PUBLICOS SUBSECRETARIA DE SERVICIOS

INTEGRALES PUBLICOS MUNICIPALES

7-SERVICIOS PUBLICOS ,

NTECRALES DIRECCION DE CAPAC

7.-SERVICIOS PUBLICOS DIRECCION DE RECOLECCION DE

INTEGRALES RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIA

7 -SERVICIOS PUBLICOS COORDINACION DE ALUMBRADO

INTEGRALES PUBLICO _

7 -SERVICIOS PUBLICOS ' D
e COORDINACION DE RELLENO SANITARIO

7 -SERVICIOS PUBLICOS : :

s ities COORDINACION DE AREAS VERDES (\
7.-SERVICIOS PUBLICOS : N\
i e COORDINACION DE RASTRO MUNICIPAL gL
7 -SERVICIOS PUBLICOS COORDINACION DE MANTENIMIENTO

INTEGRALES VEHICULAR

7 -SERVICIOS PUBLICOS , '

e RiE ADMINISTRACION DE PANTEON 7,
5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR |SECRETARIA DE DESARROLLO 5}/
SOCIAL Y ECONOMICO ECONOMICO

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR
SOCIAL Y ECONOMICO

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR DIRECCION DE ARTESANIAS ?\
st

INSTITUTO DE CULTURA

DIRECCION DE TURISMO

SOCIAL Y ECONOMICO

5.-JUNTOS POR EL BIENESTAR | DIRECCION DE VINCULACION LABORAL Y
SOCIAL Y ECONOMICO : MIGRANTES

QY = §
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8.1 PROGRAMAS SUJETOS A EVALUACION EN 2026.

La Instancia Técnica de Evaluacion en conjunto con el Organo de Control
Interno, Planeacién y la Secretaria de Finanzas, determinaron de manera objetiva
y estratégica que, para la ejecucion del PAE 2026 los Pp Sujetos a evaluar de

manera coordinada y especifica seran:

FICHA DE EVALUACION 1

Objetivo: Atender las necesidades de infraestructura y

equipamiento urbano de la poblacién, asi como brindarles los

z

Programa: 6.-OBRAS PARA UN CHILAPA SUSTENTABLE
servicios publicos que requieran.

Lineas de accion v' Elaborar y presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2
Urbano y las declaratorias de provisiones, usos,
reservas y destinos de areas y predios

v Formular el Programa anual de Desarrollo Urbano
Municipal y las politicas de creacion y administracion
de reservas territoriales, a fin de someterlos a la .
consideracion de la Presidenta Municipal y

J
aprobacién del Ayuntamiento
V" Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento
de los contratos de obra publica Y
v" Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas y

cuando se lleven a cabo por otras dependencias
federales o estatales, organismos descentralizados

federales, estatales o municipales o empresas de

participacion municipal
v" Proyectar, dirigir, ejecutar y conservar toda clase de @

obras publicas que se estimen necesarias para el

\ mejoramiento de las poblaciones, tales como

//////////////////////////////////////////
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parques, jardines, areas de recreo, vias publicas,

entre otras
v' Otorgar, negar o retirar permisos y licencias para
construcciones X
v' Aprobar y autorizar planos y proyectos para la
construccion de casas habitacion o de edificaciones
para cualquier otro fin, asi como para las instalaciones
de las mismas
v Realizar mediciones y dibujos topogréaficos vy
nivelaciones de terrenos
v" Verificar los limites de los inmuebles y medirlos
v Revisar y estimar los presupuestos y avances de la
obra. .
v' Operacién y registros de reportes requerido en %,
sistemas y plataformas
v' Priorizar los problemas y necesidades que definiran
las estrategias de la nueva administracion
V" Integrar los expedientes técnicos y unitarios relativos
a las obras publicas municipales
v Elaboracion y  presentacion de  proyectos
arquitectonicos para su validacion, aprobacion y
vigilancia.
v" Reuvision, verificacion y control de procedimientos y %/
calidad de las estructuras y sus materiales
v" Participar en la creacién y administracion de zonas de >é
reserva ecoldgicas, de acuerdo con los programas de
ordenamiento ecoldgico. -
v" Vigilar el uso en cuanto al entorno ecolégico en sus
jurisdicciones territoriales de conformidad con el Plan

\ de Ordenamiento Ecolégico Territorial j

\(( /Q\
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V' Atender la conservacion y reforestacion, cuidado de
parques, jardines, zonas sujetas a conservacion y
preservacion ecolégica y en general la ampliacion y
conservacion de zonas verdes.

v" Promover acciones a través de campafias educativas
y para el ahorro, uso responsable, conservacion y
proteccion de las fuentes de abastecimiento de agua,
asi como promover el uso de las aguas residuales

v" Regular el beneficio social el aprovechamiento de los
elementos naturales susceptible de apropiaciéon con
objeto de hacer una distribucion equitativa de la
riqueza publica y cuidar de su conservacion logrando

el desarrollo equilibrado del municipio.

v" Conformar brigadas para la vigilancia, prevencion y %
combate de incendios forestales originados en sus
demarcaciones territoriales, debidamente equipadas,
entrenadas y capacitadas

v Otorgar, negar o retirar permisos para poda de
arboles.

v Prevenir, controlar y combatir la contaminacion
ambiental.

v" Promover el establecimiento y conservacién del

Encargado de Instancia Técnica de Evaluacion k

alumbrado publico

seguimiento:
Sujetos evaluados:

Secretaria de desarrollo urbano y obras publicas.
Direccion de desarrollo urbano.

Coordinacién de proyectos.

+

+

4+ Coordinacién de topografia y maquinaria. ‘

4+ Coordinacién de planeacién y programacion. i )
+

%

Coordinacién de control, ejecucién y seguimiento.
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4+ Direccién de ecologia y medio ambiente.
4+ Coordinacion de alumbrado publico.

Tipo de Evaluacion: Procesos, Impacto, Consistencia y resultados,
Especifica de desempefio.

Periodo a Evaluar: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026
Fuente de Recurso Federal, FAISMUN

Financiamiento del Pp:

FICHA DE EVALUACION 2

Programa: 7.-SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES

Objetivo: Promover y ejecutar con eficiencia y calidad los
Servicios Publicos Municipales.

Lineas de accion: v" Coordinar las acciones para brindar servicios publicos
de calidad, como el alumbrado, la limpieza de los
espacios publicos, la recoleccion de residuos soélidos,
y el suministro del agua potable.

v Coordinar los servicios de mantenimiento en los
espacios publicos, para mejorar la imagen urbana.

v Atender y vigilar la debida prestacion de los servicios
de agua potable y alcantarillado de acuerdo con la Ley
de la materia y con la participacion de los usuarios

v Implementar estrategias para fomentar en la
poblacién el pago en tiempo y forma de los servicios
de agua potable y alcantarillado.

v' Coordinar las acciones de limpia, recoleccién,
traslado, tratamiento y disposicién final de residuos

solidos urbanos en el Municipio.
v Planear y distribuir los espacios para sepultar 63
v" Brindar servicios de inhumacién, exhumacién y de

inhumacion j:

Garantizar el funcionamiento del panteén en materia

\i de salubridad . )
SRR

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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v" Realizar la poda de los espacios publicos que cuenten
con éareas verdes

v' Sembrar arboles, pastos y plantas ornamentales de la
region, en los espacios publicos que lo necesiten

v" Implementar acciones de control de plagas en las

——

areas verdes de los espacios publicos del municipio. \
v Administrar los mercados dependientes del
Ayuntamiento, vigilando la observancia de las normas
sobre higiene y salubridad.
v Realizar acciones de mantenimiento en la unidad
deportiva.
v' Desarrollar e implementar un sistema operativo y
normativo para el control sanitario, revision de P
procesos de limpieza, higiene, sanidad, sistemas de é
calidad, programas preventivos y correctivos de
maquinaria y equipo y demas relativos a su
competencia
v" Cuidar el buen orden de las instalaciones del rastro,
vigilando que todo el personal de éste, observe buena
conducta y desempefien satisfactoriamente su
cometido
v' Elaborar un diagnostico de fallas y situacién del }(
parque vehicular propiedad del municipio
v" Reparar los vehiculos municipales con eficiencia, é(
calidad y economia
v" Solicitar las compras y servicios necesarios para el
mantenimiento de los vehiculos @
v Prevenir o controlar posibles afectaciones al medio
ambiente y que garantice la proteccion de la salud
publica de acuerdo a las Normas Oficiales y las Leyes i
=e 9

de la Materia.
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Encargado de
seguimiento:
Sujetos evaluados:

Tipo de Evaluacion:

Periodo a Evaluar:
Fuente de

Financiamiento del Pp:

Programa:

Lineas de accion:

///////////////////////////////////////

AVUNTAMIENT® MUNICIPAL 2024-2027 QOO ann.

Instancia Técnica de Evaluacion.

4 Secretaria de servicios publicos municipales

Sub secretaria de servicios publicos municipales
Direccion de CAPAC ch

Direccion de recoleccion de residuos solidos y

-+

limpieza
Administracién de pantedn
Coordinacion de areas verdes

Coordinacion del rastro municipal

I

Coordinacion de mantenimiento vehicular
4 Coordinacion de relleno sanitario

Procesos, Impacto, Consistencia y resultados,
Especifica de desempenio.

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Recurso Federal

FICHA DE EVALUACION 3

9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

igualdad de género, de oportunidades y no
discriminacion, asi como garantizar la prevencion de

todo tipo de violencias.

v' Promover la incorporacién de la perspectiva de

Objetivo: Establecer la politica municipal en materia de %/

género en los instrumentos de planeacion y

\ programaticos, en las normas, reglamentos, &

A \ VR . oy
(CHILAPA © 756 n2 6122 ¢HII.AP Hl
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protocolos y procedimientos y en todas las
acciones de gobierno que permitan reducir las
brechas de desigualdad y erradicar la violencia
de género

v' Brindar orientaciéon y asesoria a mujeres que
hayan sido victimas de violencia o discriminacion

v" Coordinar temas relacionados con las mujeres
entre los gobiernos municipal y estatal

v" Colaborar con los sectores social y privado para
unir esfuerzos a favor de la igualdad

v" Coordinar la formulacion del Programa Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
Programa Municipal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

NS
Mujeres en concordancia con las politicas
nacional y estatal;
v" Brindar informacion, asesoria y orientacién a las
mujeres del municipio, especialmente sobre sus
derechos humanos
v' Crear y fortalecer la Unidad Municipal
Especializada de Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres con servicios
juridicos, psicologicos y de trabajo social.
v' Formular, conducir y evaluar el Programa %
Municipal para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres en concordancia con las politicas

4

nacional y estatal.
\ y :
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v Implementar de politicas de diversidad e
inclusion, como los Planes de Igualdad y los
Programas de Accion para la Inclusion Social.

v Garantizar que las politicas de diversidad e \
inclusion se implementen de manera efectiva i il

v' Elaborar, ejecutar y difundir, a través de las
instancias correspondientes, los Programas para
la Inclusién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Municipio

v' Establecer mecanismos de coordinacion con las
respectivas instancias para la planeacion vy
ejecucion de politicas publicas orientadas a
desarrollo garantizar el ejercicio de los derechos

de la juventud

v Promover la participacion social de la juventud

v" Promover el acceso y la permanencia en la

educacion, asi como, estimulos de los jovenes
(becas) ‘

v' Fomentar la participacion en la ciencia y la /
tecnologia

v" Realizar acciones para prevenir el bullying y otros

tipos de violencia

v Promover la salud entre los jovenes

Encargado de Instancia Técnica de Evaluacion.
seguimiento:
Sujetos evaluados: 4 Secretaria de la mujer

4+ Unidad especializada de atencion a las mujeres |-

. . |
victimas de violencia .

+ Direccion de diversidad e inclusion social \

2 Q
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4+ Direccion de la juventud

Tipo de Evaluacion: Procesos, Impacto, Consistencia y resultados,
Especifica de desempefio.
Periodo a Evaluar: Del 01 de enero al 30 septiembre de 2026
Fuente de Recurso Federal

Financiamiento del Pp:

Durante el afio 2026 se realizaran 21 visitas de manera aleatoria a diferentes
areas y actividades, dependera de la calendarizaciéon y planeacion trimestral,
Evaluacion de Procesos analizando mediante trabajo de campo si el programa lleva
a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al
mejoramiento de la gestion, Evaluacion de Impacto identificando el cambio en los
indicadores a nivel de resultados, Evaluacion Especifica de Desempefio
identificando el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
asi como, el monitoreo y seguimiento trimestral 4 veces al afio a las 81 areas que
conforman el H. Ayuntamiento Municipal con la Evaluacién de Impacto, la cual nos
ayuda a identificar el cambio en los indicadores a nivel de resultados y la Evaluacion
de Consistencia y Resultados analizando el disefio, operacion y medicion de los
resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando areas

de mejora en cualquiera de los aspectos analizados.
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8.2 SEMAFORIZACION

Iy, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027

TR

Se llevara un seguimiento trimestral con respecto de los objetivos, metas e
indicadores. La semaforizacién determinara el grado de cumplimiento, avance de
las metas y sus indicadores, la determinacion de la temporalidad sera conforme al
avance fisico del porcentaje reunido durante los cuatro trimestres que conforman el
ano fiscal.
De acuerdo con la Si el indicador de
programacion no cada elemento
se evalua tiene un rango de
cumplimiento
entre 50% a 69%
NO INICIADO SATISFACTORIO REGULAR DEFICIENTE
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8.3 ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y
EVALUACIONES
Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la = \

Administracion Publica Municipal de Chilapa de Alvarez, Guerrero.

OBJETIVO

e Establece el proceso que deberan observar las dependencias y entidades para dar
seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones, con el fin de contribuir a
mejorar tanto el desempefio de los programas presupuestarios como el proceso
programatico presupuestario.

e Integrar los ASM derivados de las evaluaciones en el disefio de politicas publicas y
de los programas correspondientes.

* Articular los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios en el
marco del SED con el fin de mejorar su desempefio.

e Definir los responsables de establecer los instrumentos de trabajo para dar
seguimiento a los ASM, asi como, la formalizacion de los mismos.

e Establecer los mecanismos de difusion de los resultados obtenidos de las
evaluaciones, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion

Publica Municipal.

El presente mecanismo es de observancia obligatoria para las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal de Chilapa de Alvarez, Guerrero,
responsables de operar programas presupuestarios que obtengan evaluaciones|

durante el ejercicio fiscal vigente.

1 )
v

'EEL‘IEE“* QI — X XEE'&EE‘EX &*.mxm

\\ N D N et A S O e O v ety

ATLLLATTALARL AT TR




(GGG GGG GGG GG AR P A i il Y G G G G Y P P R P L U ey PLILILILILHLILELIEILEIFITIIY

MG AR IR RGN AR AR ORI B | LLRENACE M

ARTIIIRAA DA TARATAEUT AT TR AT T A WA RRVLLUR Y o e, AVUNTAMIENTS MUNICIPAL 2024-2027

ATLIRTRIIRIVIAR TR

Dicho proceso esta integrado por las siguientes actividades:

¢ |dentificacion de las areas fuentes de informacion.

o=
»

¢ Andlisis y clasificacion de los ASM.

e Elaboracion de instrumentos de trabajo para el seguimiento a los ASM.

Clasificacion de los ASM

Las unidades responsables, las unidades de evaluacién y las de
programacion y presupuesto, asi como, cualquier otra unidad que sugiera la
dependencia o entidad, deberan analizar de manera conjunta los ASM derivados de

los resultados de los informes y las evaluaciones internas que concluyan en el
gjercicio fiscal inmediato. EI documento de opinién de la dependencia o entidad

tenga una extension maxima de tres cuartillas con los siguientes elementos:

¢ Comentarios generales.

e Comentarios especificos. %

e Referencia a las fuentes de informacion utilizadas.

e Referencia a las unidades y responsables que participaron en su elaboracion.

Se seleccionara de manera conjunta los ASM a partir de los principales
hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas y recomendaciones derivados de

los informes y evaluaciones trimestrales con base en: §

e Claridad: estar expreso en forma especifica.

e Relevancia: ser una aportacion especifica y significativa para el logro dﬁ i

proposito y de los componer‘n\tes del programa.

e g ® 756 126122
'¢HILAPA * { DY contacto@ch»lapadealvarez gob mx

IRENACERRY 3/ srssesmbiermicormeen WX XEEM'EEXMX*XM”KEEMEE

AUABIIIIIAARIARARRRIAAAY ST ATETIR AU R ALEIRLIITURLUE R TT A AVAIATITARVTATIIARTTA TR




RIRILILILILLLILLL L TLILILLLALLLLLLLLLLL LA LELLLILLLL LT LALI LI LI LI LLLTLILELILILILALLEILILELILTLLLLLILIIELRLELILT IR N RINERLEIIAE . LOLILILILILHLI LI LI LILILILALILTLILILI LI TETL LR ILELILELEAIAT A, PLILILILILILILELILILELIIALIL

s 4 4 CHILAPA
%RENACEX s

M RN A IR M IR APE R AN ORI B

A S R R R S U O R O R R R A R R A R AR A A A R AR RN AT S AVUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024-2027 QRN

e Justificacion: estar sustentado mediante la identificacién de un problema,

debilidad, oportunidad o amenaza.

e Factibilidad: ser viable de llevar a cabo, en un plazo determinado.

El documento debe definir que no todas las recomendaciones son iguales. Debes

clasificarlas segun su alcance:

» ASM Especificos: aquellos cuya solucion corresponde a las unidades
responsables.

» ASM Institucionales: aquéllos que requieren de la intervencion de una o
varias areas de la dependencia o entidad para su solucién.

» ASM Interinstitucionales: aquéllos que para su solucion se debera contar

con la participacion de mas de una dependencia o entidad.

Para la atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora

» Las unidades responsables del Organo de Control Interno, la Instancia
Técnica de Evaluacion, la direccion de Planeacion y Transparencia y las de %
programacion y presupuesto deberan modificar los indicadores del
desempenfio en caso de que se detecten areas de oportunidad como ASM, a
fin de que sean implementados de conformidad en la vinculacién )<

presupuestal en el Presupuesto Basado en Resultados y demas.

» Las dependencias y entidades a cargo de programas, evaluadas deberan :z '
atender y elaborar los documentos para la implementacion de los ASM

conforme a las disposiciones emitidas por el 6rgano de Control Interno en
\
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coordinacion con la Instancia Técnica de Evaluacidn, en el ambito de sus

respectivas competencias.

» Las dependencias y entidades deberan dar seguimiento a los principales
hallazgos y/o resultados de las evaluaciones con que cuenten e integrar los
ASM que deriven, en el disefio de las politicas publicas y de los programas
correspondientes. Para dicho procedimiento, las Secretarias y Direcciones

disenaran las actividades que se comprometeran.

» Elincumplimiento recurrente sera notificado al Organo de Control Interno por

omision en las responsabilidades administrativas.

9. DIFUSION /
e

La Instancia Técnica de Evaluacion de Chilapa de Alvarez, Gro., debera dar
a conocer en la pagina del Municipio, a través, de la Direccion de Planeacion y

Transparencia, los documentos de trabajo de sus programas, el documento

institucional, asi como sus avances y, en su caso, los documentos de opinion de las
areas evaluadas al semestre y cierre de afio fiscal (Posicion Institucional), en el ?<

mismo espacio que los informes de las evaluaciones de los recursos ministrados al

municipio. E"
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10.AREAS ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO

Los facultados para interpretar y resolver los casos previstos y no previstos
son la Secretaria de Finanzas y el Organo de Control Interno a su vez con la

Instancia Técnica de Evaluacion, en el ambito de sus respectivas competencias, se

realizara la valoracion de los programas presupuestarios de los sujetos evaluados

a la gestion y logro de los fines de los Programas presupuestarios, se emitiran los

aspectos susceptibles de mejora de la areas responsables, mediante oficio a el

\}
A\
con base en evaluaciones mensuales, trimestrales, semestrales y anuales respecto &

Organo de Control Interno, las areas evaluadas deberan considerar los resultados

de dicha evaluacion, y atender las recomendaciones y medidas derivadas de la
misma a la brevedad posible.

El Organo de Control Interno supervisara y actuara bajo la Ley de que las

recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de

fiscalizacion dispuestas en otros ordenamientos, para esta ultima. @ﬁ /
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10.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ANA PATRICIA DE LA O LEYVA ELSA EDUVIGES RAMOS GARCIA

DIRECTORA DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AUXILIAR 1

NOMBRE Y CARGO PERFIL
ANA PATRICIA DE LA O LEYVA ES LICENCIADA EN CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION, EGRESADA DE LA
opciompstAmsTGe | MOS0 U SEmANY, oe LA\
TECNICA DE EVALUACION GUERRERO.
ELSA EDUVIGES RAMOS GARCIA ES LICENCIADA EN DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL, EGRESADA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EN | ,
LA REGION NORTE DE GUERRERO, DE LA [/
CIUDAD DE CHILAPA DE ALVAREZ,

GUERRERO.
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11.COMITE DE EVALUACION

El Comité de la Instancia Técnica de Evaluacion nos va a permitir, establecer
el presupuesto con base en resultados con base en el ejercicio presupuestario
vigente, el establecer indicadores en base a las metas y objetivos establecidos en

el Plan Municipal de Desarrollo, del Municipio de Chilapa de Alvarez Gro.

Maestra. Mercedes Carballo Chino

Presidente del Comité de la Instanma Tec

i

Lic. Nestor Parra Ro

Primer vocal

L.C. Edith Santos Morales

Tercer Vocal
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