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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE CHILAPA DE ALVAREZ

ACTA DE CABILDO AL 31DE
DICIEMBRE DE 2025

PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU
CASO, APROBACION DEL TABULADOR
SALARIAL MODIFICADO AL 31DE
DICIEMBRE DE 2025.



Municipio de Chilapa de Alvarez, Guerrero.
Tabulador Salarial
Del 01 de Enero al 31 de diciembre 2025
l‘\
N.P. Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual
A Sueldos y Salarios S 2 3,250.00 $ 6,500.00
B Sueldos y Salarios $ 800.00 $ 1,600.00
1 Abogado Despensa $ - 8 500.00
Compensacién Ordinaria $ - 3 5,000.00 v
General
Compensacién Extraordinaria $ -8 1,000.00
Bonos $ - s 1,000.00 E
A Sueldos y Salarios $ 5,000.00 $ 10,000.00
Despensa $ - 3 1,000.00
2 Admlnislr‘af{of — Compensacién Ordinaria $ 8,00000 $ 17,000.00 %
e AN Compensacion Extraordinaria $ - .8 1,000.00
Y oo g Bonos $ 6,00000 $ 12,500.00
f § Ot A Sueldos y Salarios $ 7,002.00 $ 14,004 .00
Despensa $ - 8 500.00
General Compensacién Ordinaria $ 4,00000 $ 22,200.00
Compensacion Extraordinaria $ - 8 1,000.00
A Bonos $ - 8 15,800.00
A Sueldos y Salarios S 8,000.00 $ 16,500.00
B Sueldos y Salarios $ 7,00000 $ 15,000.00
C Sueldos y Salarios $ 6,800.00 $ 14,800.00 )
D Sueldos y Salarios $ 6,400.00 $ 13,200.00 N
4 AdminiEtatve Espet;:ializado E Sueldos y Salarios $ 6,200.00 $ 12,800.00
F Sueldos y Salarios S 6,000.00 $ 12,000.00 &
Despensa $ $ 500.00
Compensacion Ordinaria $ - 8 1.000.00 %
General
Compensacién Extraordinaria $ - 8 1,000.00
Bonos $ 500.00 $ 2,060.00
A Sueldos y Salarios $ 580000 $ 11,600.00
Despensa $ 150.00 $ 500.00
5 Analista Especializado Fo— Compensacion Ordinaria $ $ 1,000.00
Compensacion Extraordinaria $ - 8 1,000.00
Bonos $ 500.00 $ 1,600.00
A Sueldos y Salarios $ 3,90000 $ 7,800.00
6 Asesor Juridico Compensacion Ordinaria $ 10,000.00 $ 28,500.00
General Compensacién Extraordinaria $ -8 1,000.00
Bonos $ - § 1,000.00
A Sueldos y Salarios $ 3,750.00 $ 7,500.00
B Sueldos y Salarios $ 275000 $ 5,500.00
/\ 7 Compensacién Ordinaria $ 1,500.00 $ 9,750.00
General Compensacion Extraordinaria $ - $ 4,300.00 _—j
Bonos $ - 8 2,550.00 )
A Sueldos y Salarios $ 3,75000 $ 7,500.00 \-//
B Sueldos y Salarios $ 3,400.00 $ 6,800.00
C Sueldos y Salarios $ 3,10000 $ 6,200.00
D Sueldos y Salarios $ 3,00000 $ 6,000.00
s o) \} AR F Sueldos y Salarios $ 295000 $ 5,900.00
G Sueldos y Salarios $ 2,10000 $ 4,200.00
Despensa $ - 8 500.00
Compensacién Ordinaria $ 500.00 $ 10,700.00
General 4
Compensacion Extraordinaria S ] 1,000.00
Bonos $ - 8 11,000.00
A Sueldos y Salarios $ 4,800.00 $ 9,600.00
B Sueldos y Salarios $ 450000 $ 9,000.00
“ c Sueldos y Salarios $ 430000 $ 8,600.0
=5 D Sueldos y Salarios $ 4,00000 $ 8,000.00
N CBTTTA DLA 255 e oms ;o F Sueldos y Salarios $ 3,850.00 $ 7,700.00
bl g Auixijt Adrminielsa "FINANZAG @ Sueldos y Salarios $ 345000 $ 6,900.00 \‘
¥ o L Wi iimd e s B € 1,300.00
Compensacién Ordinaria $ -.3 30,000.00 .
General -
Compensacién Extraordinaria $ -8 1,000.00
2,
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NP Plaza

o

10 Auxiliar Contable

General

w

11 Auxiliar de Limpia

General

General

13 Auxiliar Tecnico
General

14 Cajero
General

OO0 wm>»

15 Chofer

General

16
General

17 ©or interno

General

18

19 Coordinador General

General

Categoria

Concepte

Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Saiarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueidos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extracrdinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios
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Min. Mensual Max. Mensual

i 15,170.00
3,60000 $ 7,250.00
2,850.00 $ 5,700.00
275000 $ 5,500.00
. ig 500.00
50000 $ 25,474.00 \
= S 1,000.00
- 6,500.00
3,300.00 $ 6,600.00
2,70000 $ 5.400.00 E
240000 $ 4,850.00
1S 500.00
s 58 3,000.00
- 1 1,060.00
- is 1,000.00
375000 $ 7,500.00
3,690.00 $ 7.400.00 %
518 500.00
1,00000 $ 5,800.00
. g 1,000.00
S g 1,000.00
349000 $ 7,200.00
$ 500.00
$ 1,000.00
- 1% 1,000.00
$ 1,000.00 \
349000 $ 7,200.00
- 1§ 500.00 \
= 1§ 1,000.00
- ig 1,000.00
S 1,000.00
540000 $ 10,800.00
3,10000 $ 6,400.00
275000 $ 5,500.00
250000 $ 5,000.10
-8 500.00
8,250.00 $ 16,600.00
= g 1,000.00
i 5,000.00
700000 $ 14,010.00
i 500.00
10,450.00 $ 21,000.00
_ s 1,000.00
= 1§ 16,100.00 i
450000 $ 9,000.00 G
420000 $ 8.400.00 =
-8 500.00
270000 $ 8,100.00
. 1,000.00
s g 1,000.00
520000 $ 10,600.00
375000 $ 7,500.00
325000 $ 6,500.00
3,05000 § 6,200.00
270000 $ 5,500.00
-8 500.00
50000 $ 25.200.004
-8 1,000.00
. s 2,600.00
800000 $ 16,000.00
= 18 500.00
1,000.00 $ 21,300.00
- :§ 1,000.00
5 1,000.00
3,00000 $ 7,000.0

U %

o)



N.P.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

fele]

Plaza

Coordinador Operativo

Director General

Elemento

Encargado

Enfermero(a)

lafa da droa

Categoria

General

General

moow>»

General

General

General

General

o0 >

General

General

Cc —TIT@E@mMMmMmoOO® >

cr

" General

Concepte

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Exiraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueidos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extracrdinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extracrdinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa
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Min. Mensual

4,165.00

4,000.00

5,000.00

8,000.00
6,450.00
5,400.00
2,900.00
2,500.00
1,000.00

3,500.00
2,100.00
500.00

3,900.00
3,500.00

2,000.00

2,500.00

500.00

3,500.00
3,200.00
2,750.00
2,500.00

3,750.00
2,750.00
1,000.00

2,000.00
2,500.00
3,300.00
3,000.00
2,750.00
2,650.00
2,600.00
2,450.00
2,350.00
2,000.00

7,002.00
2,750.00
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Max. Mensual

500.00
13,520.00
1,000.00
1,000.00
10,000.00
500.00
24,600.00
5,000.00
10,000.00
16,000.00
12,800.00
10,800.00
6,000.00
5,200.00
500.00
32,800.00
3,000.00
8,000.00
7,200.00
4,400.00
500.00
7,700.00
1,000.00
2,500.00
7.800.00
7,000.00
500.00
22,550.00
1,000.00
10,000.00
6,500.00
500.00
2,800.00
1,000.00
1,000.00
7.200.00
6,800.00
5,500.00
5,000.00
500.00
3,200.00
1,000.00
1,000.00
7,500.00
5,500.00
500.00
4,600.00
1,000.00
1,000.00
8,000.00
6,400.00
6,600.00
6,000.00
5,600.00
5,400.00
5,300.00

5,000.00
4,800.00
4,200.00

za=) + W & ML X

gl

500.00
4,000.00
1,000.00
1,000.00

14,004.00
5,500.00,
500.00



N.P.

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Plaza

ULl UL Glva

Jefe de Brigada

Jefe de Inspectores

Lecturista Notificador

Machetero

Maestro

Categoria

General

General

General

General

General

General

w

General

General

w

General

;.| General

! General

Concepto
Compensaciéon Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extracrdinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Crdinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarics
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacion Extracrdinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
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Min. Mensual
3,000.00

3,250.00

3,700.00

1,000.00

4,200.00
3,900.00

1,000.00

3,300.00

2,000.00

3.000.00
2,850.00
1,000.00

5,300.00
4,600.00

3,750.00
2,750.00
2,250.00

2,500.00
2,750.00

2,750.00
2,500.00
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Max. Mensual

9,336.00
1,000.00
13,002.00
6,500.00
500.00
6,900.00
1,000.00
1,100.00
7,500.00
500.00
8,210.00
1,000.00
1,200.00
8,400.00
7,900.00
500.00
8,100.00
1,000.00
1,000.00
6,650.00

500.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
4,500.00
500.00 i
1,500.00 N

1,000.00
1,650.00
6,000.00
5,800.00
5,000.00
500.00
5,000.00
1,000.00
5,700.00
7,500.00
9,400.00
500.00
1,000.00
1,000.00 3
1,00000 ——
7,500.00
5,500.00
4,500.00
500.00
5,800.00
1,000.00
1,000.00
5,000.00
500.00
2,500.00

1,000.00
1,000.00
5,500.00 .

500.00
2,700.00
1,000.00
1,000.00
6,500.00,
5,500.

=

§



N.P. Plaza Categoria
40 Odontologo (a)
General
A
B
41 Oficial De Registro Civil
General
A
?
42
General
A
43 Oficial Mayor
M A
B
44 Operador del Sistema de
Bombeo
General
B
45 Policia de Transito y Vialidad
General
A
46 Policfa
General
A
B
C
g D
/\ 47 p Municipal
General
48 Presidente Municipal NA
A
49 Procurador
Y General
- A

Pcirnlnnaln

Concepto

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extracrdinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Estimulos

Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Exiraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa
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Min. Mensual

7,000.00
2,000.00

500.00

3,500.00

3,000.00

5,000.00

7,000.00

3,360.60
2,800.00

3,600.00
2,000.00
500.00

2,000.00

1,000.00

5,400.00
4,800.00
4,200.00
4,000.00
1,000.00

25,000.00
30,000.00

2,900.00

1,000.00

3,250.00
1,000.00

3,000.00
2,750.00

v

Max. Mensual

500.
2,700.
1,000.
1,000

14,000
4,000.

500.00

4,254,
1,000.
1,000.
7,500.

500.

12,700.00

1,000.
1,000.

00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00

00
00

X o _~—m X

10,000.00
500.00

15,884.00

1,000.
1,000.
6,700.
5,700.

500.00

2,000.
1,000.
1,000.
7,200.
4,200.

500.00

7,700.
1,000.
2,000.
6,200.

500.00

6,000.
1,000.
4,500.

10,800.00

9,600.
8,400.
8,300.

00
00
co
00

00
00
00
00
00

T

00
00
00
00

00
00
00

00
00
00

N

500.00
28,800.00

1,000.
5,000.

50,000.00
114,800.00

1,000.
1,000.
1,000.
5,800.

500.00

6,110.
1,000.
1,000.
6,500.

00
00

Q0
00
00
00

00
00
00
00

500.00

4,630.
1,000.
1,000.
6,500.
5,500.

500.0

00
0
00
00
0

N

@)



N.P.

52

53

54

55

56

58

59

60

Plaza

L Sivuiuyary

Recepcionista

Regidor cEs

il JEN
i .

Secretaria.

Secretaria Personal

Secretario General

Categoria

General

General

NA

Qimim. O O . >

General

General

OO0 w >

General

NA

NA

Sindico Procurador Municipal

Sub Director

NA

MNanaoral

Concepte
Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Estimulos
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueidos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarics
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacion Extracrdinaria
Bonos
Sueldos y Saiarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extracrdinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacion Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios
Despensa
Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
Sueldos y Salarios

Despensa

m<-nmmmmmmmwmwméﬂmmmmmmmmwmcﬂmeneﬁc—nmmmeﬂmmmmeﬂmmwcﬂmmmeﬂmmmmmmmeﬁmmmmmmm

Compensacion Ordinaria
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Min. Mensual Max. Mensual %
1,00000 $ 3,900.00
$ 1,000.00
Sie 1,000.00
275000 $ 5,500.00
250000 $ 5,000.00 % _
-8 500.00
1,00000 $ 2,200.00
- s 1,000.00
- .1 1,000.00
19,150.00 $ 38,340.00
10,000.00 $ 63,710.58 g
- 9 1,000.00
- 18 1,000.00
_ s 1,000.00 §
775000 $ 15,600.00
710000 $ 14,300.00 \
525000 $ 10,600.00 .
455000 $ 9,200.00 \
445000 $ 9,000.00 \
380000 $ 7,700.00 \
2,600.00 $ 5,400.00
- % 500.00
- 2,000.00
- 1$ 1,000.00
= £ 1,000.00
460000 S 9,400.00
- 1§ 500.00
475000 $ 9,540.00
$ 1,000.00
$ 1,000.00
13,00000 $ 26,000.00
8,00000 $ 16,000.00
7,000.00 $ 14,000 50
400000 $ 8,000.00
= 18 500.00
1,00000 $ 37,700.00
308 44,812.00 N
- 18 30,000.00
13,00000 $ 26,000.00
= 1 500.00 ""E
18,700.00 $ 37,500.00
1,000.00 10,860.00
: z 1,000.00 il
7,00000 $ 14,000.00
g 500.00
6,60000 $ 13,400.00
= 1 1,000.00
$ 1,650.00 (3 ;
7,00000 $ 14,000.00
- 'S 500.00
800.00 $ 9,342.00
: i 1,000.00
s 18 6,500.00
20,00000 $ 43,750.00
=18 500.00 g?
10,000.00 $ 83,710.00
= %G 10,000.00
1,00000 $ 22,eoo.oo¢
230000 $ 4,800.00
. 500.00
1,00000 $ 10,80

e



62

63

64

65

66

67

68

69

Plaza

Sub Secretaria

Terapeuta.

Tecnico electricista

Terapeuta Fisico

Topografo

Velador

Categoria

s

General

General

General

General

General

General

General

Concepto

Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacion Extracrdinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos

Sueldos y Salarios

Despensa

Compensacién Ordinaria
Compensacién Extraordinaria
Bonos
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Min. Mensual

Percepciones Generales, y Adicionales asignadas por Acuerdos Celebrados

N. P.

Prima Vacacional

.Cancepto’ i

Periodicidad de
Pago

Anual

Anual

Tipo de empleado

Base Sindicalizado

Confianza

Base Sindicalizado

Confianza

Pag. 7 de 8

4,500.00

1,000.00

3,250.00
2,750.00
2,250.00

750.00

1,300.00

1,000.00
3,200.00

3,600.00

1,000.00

2,750.00

1.000.00

2,500.00

1,000.00
1,300.00

Importe/ Cantidad

65 Dias de Salario base

45 Dias de Salario Base

Max. Mensual

1,000.00
1,000.00
12,000.00
500.00
14,500.00
1,000.00
1,500.00
6,500.00
5,500.00
4,500.00
500.00
5,350.00
1,000.00
1,000.00
7,250.00
500.00
9,740.00
1,000.00
6,300.00
6,600.0C
500.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
7,500.00
500.00
7,810.00
1,000.00
4,451.00
5,500.00
500.00
2,050.00
1,000.00
2,000.00
5,000.00
500.00
2,470.00
1,000.00
1,000.00
2,600.00
500.00
3.500.00
1,000.00
4,355.00

)

W f=mem AW

Observaciones i
Se otorga en dos exhibiciones @
durante el afo (semestral)

Aplicado sobre Salario base
mensual (Se otorga en dos
exhibiciones durante el aj}



Plaza

Quinquenio

Bono de despensa

Bono 10 de Mayo

Bono Dia del Policia

Bono Navideno

Categoria

Quincenal

Anual

Anual

Anual

Anual

Concepto

Base Sindicalizado

Base Sindicalizado

Min. Mensual Max. Mensual
Acumulando 50 pesos cada
50 pesos cinco afos de servicios
cumplidos

Porcentaje sobre el Salario

250 pesos Base (Aportacién Patronal)

1,585.00 pesos
10,865.02 pesos

Se otorga a personal de
Seguridad Publica

! —
.

8,620.85 pesos

Péa.8de 8
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Acta de Sesion Ordinaria de Cabiido.
En la ciudad de Chilapa de Alvarez, Guerrero, siendo las diez horas con trece \
minutos del dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco; reunidos
en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, ubicado en Avenida José Ma. Andraca
sin ndmero, esquina con Avenida Constitucion, colonia Centro, los integrantes del H.
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Chilapa de Alvarez, los CC: Mercedes
Carballo Chino, Presidenta Municipal Constitucional; Néstor Parra Rodriguez,
Primer Sindico Municipal; Cristina Velazco Salazar, Segunda Sindica Municipal;
los Regidores Javier Lara Diaz, Rosa Elena Chavelas Gutiérrez, Francisco Javier
Garcia Garcia, Karen Acevedo Gonzilez, Alfredo de la Cruz Guevara, Sebastiana M
Oléan Aguilar, Jazmin Arzate Sanchez, Violeta Xochiquétzal Miranda Castellanos,
Felipe Hernandez Emigdio, Adelfa Marcelo Hernandez, Guillermo Lépez Garcia,
Job Encarnacién Cuenca, en su calidad de integrantes del H. Cabildo y conforme
a los articulos 29, 52, 73, fraccién I, IV, IX, X y 98 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, se procede a dar inicio a la Sesién Ordinaria de Cabildo,

, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA: &

1. Pase de lista y declaracion del quérum legal.

2. Propuesta y aprobacién en su caso, del orden del dia.

3. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobaciéon de las modificaciones al
| Presupuesto de Ingresos al 31 de diciembre de 2025.
i Tipo de Movimiento Ampliaciones Transferencias INDIGA
| Ingresos $110,773,469.05 $28,468,679.02 N

N

V%

4. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobacién de las modificaciones al
Presupuesto de Egresos al 31 de diciembre de 2025.

Tipo de Movimiento Ampliaciones Transferencias N
Egresos $93,226,861.79  $637,402,221.58 /

)

. Propuesta, anélisis y, en su caso, aprobacion de las modificaciones al Programa /
de Inversion Anual de Obras y Acciones al 31 de diciembre de 2025.
. Propuesta, analisis y, en su caso, aprobacién del Avance Fisico- financiero de . |
las Obras y Acciones al 31 de diciembre de 2025. \
7. Propuesta, analisis y, en su caso, aprobacién del Programa Operativo Anual
(POA) modificado al 31 de diciembre de 2025.
8. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobaciéon del Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) modificado al 31 de diciembre de 2025.
Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobacion de las altas y bajas de personal al
31 de diciembre de 2025.
10. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobacion del Tabulador salarial modificado
al 31 de diciembre de 2025. /
11. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobacion del Analitico de Plazas modificado /“s
al 31 de diciembre de 2025.
12. Propuesta, andlisis y, en su caso, aprobacién de la presentacién de la cuenta
publica del ejercicio 2025.
13. Asuntos generales.
14. Clausura de la Sesion.

o
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En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Presidenta Municipal, previa
autorizacion del Cabildo, concede el uso de la voz a la Secretaria de Finanzas, la C.P.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

DESARROLLO DE LA SESION (\\

PUNTO NUMERO UNO: PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
En desahogo del primer punto del orden del dia, la Presidenta Municipal, la Profesora
Mercedes Carballo Chino, instruyé a la Secretaria General para que realizara el pase
de lista correspondiente, verificandose la presencia de quince (15) ediles por lo que se
declard formalmente instalada la Sesién Ordinaria, tomando como validos los acuerdos

que en ella se adopten.
PUNTO NUMERO DOS: PROPUESTA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDENM
DEL DIA.

En desahogo del segundo punto, la Secretaria General, previa instruccién de la
Presidenta Municipal, dio lectura al Orden del Dia, siendo este aprobabo por mayoria,
una vez sometido a votacion.

PUNTO NUMERO TRES: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

dith Santos Morales, a efecto de que informe al Pleno sobre el cierre de
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2025, con corte al 31 de diciembre de
2025, para dejar debidamente asentadas las adecuaciones realizadas durante el afio
y su reflejo en el presupuesto medificado. La Secretaria, expone que el document
que se presenta corresponde a la integracion final del presupuesto, el cual concent
las ampliaciones y/o reducciones efectuadas durante el ejercicio, derivadas de la
recaudacion de ingresos propios y de las ministraciones, notificaciones y transferencias
recibidas conforme a las disposiciones aplicables, precisando que el objetivo es
mantener consistencia entre el comportamiento real de los ingresos y el presupuesto
vigente.

Para conocimiento y andlisis de las y los integrantes del Cabildo, se presenta el Anexo
1, consistente en las modificaciones al Presupuesto de Ingresos con el detalle
correspondiente.

Tipo de Movimiento Ampliaciones Transferencias
Ingresos $110,773,469.05 $28,468,679.02

o

Acto seguido, las y los integrantes del H. Cabildo realizan el analisis del contenido,
formulan preguntas y comentarios, y una vez atendidas las aclaraciones por la
Secretaria de Finanzas, la Presidenta somete el asunto a consideracién del Pleno,
siendo aprovado por mayoria.

PUNTO NUMERO CUATRO: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO,
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL
31 DE DICIEMBRE DE 2025.

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Presidencia Municipal, sohcut
a la Tesoreria Municipal informar al Pleno respecto del cierre del Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2025, con corte al 31 de dlclembre de 2025 a efecto de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,

BRRRIN 2 Tttt UM RGP AR S M BRI

=



CHILAPA 007 S 530
BAERENACE "eM B

AVUNTAMIENT® HUNICIPAL 2024-2027 QO

1 T O g

dejar asentadas las adecuaciones presupuestales realizadas durante el afio y su
situacion al final del ejercicio.

En uso de la voz, la Secretaria de Finanzas, expone que el documento presentado
integra las modificaciones acumuladas al Presupuesto de Egresos, incluyendo
las ampliaciones, reducciones y, en su caso, traspasos efectuados entre partidas
y capitulos, derivados de necesidades operativas de las areas, cumplimiento de
compromisos institucionales, atencién de servicios publicos y ejecucién de programas,
precisando que dichos movimientos se realizaron conforme a la normatividad aplicable,
con base en disponibilidad presupuestal y dentro de los techos autorizados.

Para conocimiento y revisién del H. Cabildo, se presenta el Anexo 2, en el que se
desglosan las adecuaciones al Presupuesto de Egresos al 31 de diciembre de 2025, —

incluyendo el presupuesto original, el presupuesto modificado y, en su caso, el
ejercicio del gasto por capitulo, partida o unidad responsable (segun corresponda), asi
como las observaciones que resulten relevantes para su control.

Egresos $93,226,861.79  $637,402,221.58

Acto seguido, las y los integrantes del H. Cabildo realizan el anélisis del contenido,
una vez atendidas las aclaraciones por parte de la Secretaria de Finanzas, |
Presidenta municipal somete el asunto a consideracion del Pleno, siendo aprobado por
mayoria.

PUNTO NUMERO CINCO: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DE LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL DE OBRAS Y
ACCIONES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

N
AN
A Tipo de Movimiento Ampliaciones Transferencias
PN

B

En seguimiento al orden del dia, la Presidenta Municipal somete a consideracién del
. ., H.Cabildo el cierre de las modificaciones al Programa de Inversién Anual de Obras
7/ y Acciones (PIA) correspondiente al ejercicio 2025, con corte al 31 de diciembre
3 de 2025, solicitando al area responsable informar lo conducente.

s M

En uso de la voz, el Ing. Jurge Bolafios Galeana, Secretario de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, expone que el documento presentado concentra los ajustes
/  efectuados durante el ejercicio para mantener actualizado el programa de inversidq,

#, considerando la disponibilidad de recursos, la programacién autorizada y el desarr;olfcx
real de las obras y acciones. Se precisa que las modificaciones incluyen, segun
corresponda, altas y bajas, reprogramaciones, adecuaciones de
metas, actualizacion de montos, asi como ajustes en la calendarizacién, atendiendo
criterios técnicos y prioridades definidas para la atencién de necesidades en (\2
comunidades, barrios y colonias del municipio. @

Para su revisién, se presenta el Anexo 3, que contiene la relacion de obras y acciones

con su identificacion, localidad o zona de ejecucion, descripcién, fuente de
&\ financiamiento, monto autorizado y modificado, y observaciones relevantes, a fin de
que el Cabildo cuente con elementos suficientes para su anélisis.

L Concluida la exposicion, las y los integrantes del H. Cabildo revisan el contenido del
Anexo 3, realizan comentarios y solicitan precisiones, mismas que son atendidas por
el area técnica. Una vez agotado el andlisis, la Presidencia somete el punto a votacion,

% siendo aprobado por mayoria. /ﬁ
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PUNTO NUMERO SEIS: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DEL AVANCE FiSICO- FINANCIERO DE LAS OBRAS Y ACCIONES AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Enseguida, la Presidenta Municipal, solicita al Ing. Jorge Bolafios Galeana, rendir el
informe correspondiente al avance fisico-financiero de las obras y acciones del
ejercicio 2025, con corte al 31 de diciembre de 2025, a fin de que el Pleno conozca
el estado que guarda la ejecucién del programa de inversion al cierre del afio.

En uso de la voz, el Secretario, informa el estatus general de las obras y acciones,
sefialando de manera especifica aquellas concluidas, las que se encuentran en
proceso, y, en su caso, las pendientes por iniciar, indicando el porcentaje de avance
fisico, el monto ejercido o pagado al corte, asi como las estimaciones tramitadas y
demas datos relevantes para el seguimiento. Se precisan, cuando corresponde, las
causas técnicas, administrativas o de ejecucion que hayan incidido en la programacion,
sin perjuicio de las acciones de control y supervisién realizadas por las areas

172/ competentes.

M

Para sustentar lo anterior, se presenta el Anexo 4, que contiene el concentrado de
obras y acciones con su identificacion, ubicacién, fuente de financiamiento, monto
autorizado, monto ejercido al 31 de diciembre de 2025, porcentaje de avance fisico
observaciones.

Una vez revisado el Anexo 4, las y los integrantes del H. Cabildo realizan preguntas y
comentarios, mismos que son atendidos por el 4rea responsable. Concluido el andlisis,
la Presidenta somete el punto a votacién, siendo aprobado por mayoria. e,

~ PUNTO NUMERO SIETE: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION -
7, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) MODIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE -
/" DE 202s.

relativo al Programa Operativo Anual (POA) 2025 modificado, con corte al 31 de

Enseguida, la Presidenta Municipal pone a consideracién del H. Cabildo el tema \\
diciembre de 2025, solicitando a la Lic. Ana Patricia De la O Leyva presentar el \

Q\ documento correspondiente.
N\
&é\ En uso de la voz, la Directora de la Instancia Técnica de Evaluacion, expone que

.  POA modificado que se somete a revision integra los ajustes realizados durante el
ejercicio para reflejar el desarrollo real de las actividades institucionales, incluyendo,

~, segln corresponda, adecuaciones en metas, acciones, calendarizacién,
}( responsables de ejecucién y, en su caso, la actualizacién de indicadores y medios de

)

verificacion, con el propésito de mantener consistencia entre la planeacion operativa y \%
los resultados alcanzados al cierre del afio.

Para su andlisis, se presenta el Anexo 5, que contiene el POA modificado al 31 de

diciembre de 2025, con el desglose por area responsable y/o programa, asi como las
% observaciones que resulten necesarias para su seguimiento.
92
kl’l Revisado el contenido del Anexo 5, las y los integrantes del H. Cabildo formulan J
comentarios y solicitan precisiones, mismas que son atendidas por el drea competente.
Concluido lo anterior, la Presidencia somete el punto a votacién, siendo este aprobado
por mayoria. AR
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PUNTO NUMERO OCHO: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) MODIFICADO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

Acto seguido, la Presidenta Municipal somete a consideracién del H. Cabildo
el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 2025 modificado, con corte al 31 de
diciembre de 2025, solicitando a la Directora de la Instancia Técnica de Evaluacion,

exponer la informacién correspondiente.
En uso de la voz, la Directora informa que el PBR modificado integra M

las adecuaciones efectuadas  durante el ejercicio  para reflejar
el cierre anual en materia programatica, incluyendo, en lo conducente,
ajustes a objetivos, componentes, actividades, metas e indicadores, asi como la
actualizacion de medios de verificacion y parametros de seguimiento, con el propdsito
e mantener congruencia entre la planeacion, el presupuesto y los resultados
reportados al final del periodo.

X

Para su revision, se presenta el Anexo 6, que contiene el documento del PBR
modificado al 31 de diciembre de 2025, con el desglose por programas y/o unidades
responsables, ademas de las observaciones necesarias para su evaluacion.

Una vez revisado el Anexo 6, las y los integrantes del H. Cabildo realizan comentarios
y solicitan precisiones, mismas que son atendidas por el 4rea responsable. Concluid
el andlisis, la Presidenta somete el punto a votacién, siendo este aprobado po
mayoria.

P

PUNTO NUMERO NUEVE: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO,
, APROBACION DE LAS ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE
Py A/ 2025. 3
/ A\
En continuacion del orden del dia, la Presidenta Municipal informa al H. Cabildo sobre
las altas y bajas de personal registradas durante el ejercicio 2025, con corte al 31
de diciembre de 2025, a fin de dejar constancia de los movimientos efectuados en la if

\%\ plantilla municipal.
V N

§ En uso de la voz, da cuenta de la relacion de movimientos de personal, sefialando que

“\\)

las altas y bajas corresponden, entre otros supuestos, a necesidades del servicio,

/términos de contratacién, renuncias, sustituciones, cambios administrativos y demas \

M circunstancias propias de la operacion, precisando que cada movimiento cuenta con el
soporte documental correspondiente y se realizé conforme a la normatividad aplicab

% y a la disponibilidad presupuestal autorizada.

Para su revision, se presenta el Anexo 7, que contiene el listado de altas y bajas al 3
de diciembre de 2025, con la informacion necesaria para su identificacion (adscnpcuon
tipo de movimiento, fecha de efecto y observaciones, segin corresponda).

PUNTO NUMERO DIEZ: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION

Revisado el contenido del Anexo 7, la Presidencia somete el punto a votacion ante las
!
DEL TABULADOR SALARIAL MODIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

y los integrantes del H. Cabildo, siendo aprobado por mayoria. Z

A continuacién, la Presidenta Municipal somete a consideracién del H. Cabildo
el Tabulador Salarial vigente al cierre del ejercicio 2025, con corte al 31 de N Yo
diciembre de 2025. :

e b

En uso de la voz, expone que eI tabulador que se presenta mtegra las adecuaciones

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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laboral y de las necesidades operativas del Ayuntamiento, contemplando la
actualizacion de percepciones por puesto, nivel o categoria, conforme a lo aplicable.
Se precisa que su aplicacién se realiz6 con apego a la normatividad vigente y
considerando la disponibilidad presupuestal del ejercicio.

Para su revisién, se presenta el Anexo 8, que contiene el Tabulador Salarial
modificado al 31 de diciembre de 2025, con la relacioén de puestos y categorias, niveles
salariales y percepciones correspondientes, asi como las observaciones que, en su

caso, resulten pertinentes.
Una vez revisado el Anexo 8, las y los integrantes del H. Cabildo realizan comentarios M
y solicitan precisiones, mismas que son atendidas. Concluido el andlisis, la Presidenta

somete el punto a votacién, siendo aprobado por mayoria.

PUNTO NUMERO ONCE: PROPUESTA, ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DEL ANALITICO DE PLAZAS MODIFICADO AL 31 DE JULIO DE 2025.

Seguidamente, la Presidenta Municipal presenta al H. Cabildo el punto relativo
al Analitico de Plazas modificado, con corte al 31 de diciembre de 2025.

En uso de la voz, sefiala que el Analitico de Plazas que se somete a consideracion
refleja la estructura ocupacional del Ayuntamiento al cierre del ejercicio 2025
incorporando los movimientos realizados durante el afio, tales como altas, baja
cambios de adscripcion, recategorizaciones, reubicaciones y demds ajustes
administrativos procedentes, indicando en cada caso la situacién de las plazas
(ocupadas o vacantes), con el propésito de mantener actualizado el control de la
plantilla y su correspondencia con el presupuesto autorizado.

it N4

Para su revision, se integra el Anexo 9, en el que se presenta el Analitico de Plazas
- modificado al 31 de diciembre de 2025, desglosado por unidad administrativa,
" denominacion del puesto, tipo de plaza, nivel o categoria y observaciones.

&

\ Ty

Una vez revisado el contenido del Anexo 9, la Presidenta somete el punto a votacion,
siendo aprobado por mayoria.

e R

PUNTO NUMERO DOCE: PROPUESTA, AN,ALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION
DE LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2025. \
ria

,_[ Para el desahogo del presente punto, la Presidenta Municipal solicita a la Secreta
}( de Finanzas, informar al H. Cabildo respecto de la integracién y presentacién de la

Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2025, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones y plazos aplicables ante las instancias fiscalizadoras competentes. @
N

En uso de la voz, la Secretaria de Finanzas expone que la Cuenta Publica 2025 se
encuentra integrada con la informacién financiera, presupuestaria y programatica del
ejercicio, asi como con los anexos y documentacién complementaria que la
normatividad establece, precisando que su presentacién incluye los estados e informes
que reflejan el cierre del afio, con base en los registros contables y presupuestales del %

=z >—

Ayuntamiento.

Las y los integrantes del H. Cabildo realizan el analisis correspondiente, formulan
comentarios y solicitan precisiones sobre el contenido y alcance de la documentacion
a presentar, mismas que son atendidas por la Tesoreria Municipal. Concluido lo

)% anterior, la Presidenta somete el asunto a votacion, siendo aprobado por mayoria. @ i
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PUNTO NUMERO TRECE: ASUNTOS GENERALES, no hubo asuntos generales que
tratar.

PUNTO NUMERO CATORCE: CLAUSURA DE LA SESION.

En seguimiento con el orden del dia, es el referente a la clausura de la Sesion, por lo
que no habiendo otro asunto que tratar, la Profra. Mercedes Carballo Chino, Presidenta
Municipal Constitucional, da por terminada la presente Sesién Ordinaria de Cabildo

siendo las catorce horas con cincuenta minutos del mismo dia de su inicio y para
constancia legal, se levanta la presente, firmando al margen y al calce los integrantes /,i?

del Honorable Cabildo y la Secretaria General del Ayuntamiento, que autoriza y da fe.

e

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHILAPA DE
ALVAREZ, GUERRERO
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027

@Q A
\: (gt é?//y////: PRIMER
_Profra. Mercedes Carballo Chino i
P‘e@dﬁﬂ%NUmclpal Constitucional INDICAD

o 0 F N
I & é }_;\\\
= il
\9\ Lic. Néstor Parr riguez
a\ Primer Sindico &
V @
Dra. Rosa Elena Chavelas Gutiérrez
Regidor dé Desarrollo Urbano Regidora de Salud Publica y Asistencia
y Obras Publicas Social
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Regidor de Asuntos Indigenas y
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Arq. Jazmin te Sanchez Lic. Adelfa Marcelo Hernandez
~ Regidora de los Derechos de las Nifias, Regidora de Desarrollo Rural
\ Nifios y Adolescentes
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Psic. Felipe geméndez Emigdio Lic. Viole

Regidor de Fomento al Empleo

4 Itzel Casarrubias Hernandez
Secretaria General
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Esta hoja de firmas corresponde al Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez, \\%

g'} Guerrero, de fecha treinta y uno de diciembre de afio dos mil veinticinco.
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