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DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES
AUTORIZADOS DENTRO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

La elaboracién de los programas se fundamenta en un enfoque sostenible,
participativo e inclusivo, proyectando una mejor y mas eficiente distribucién de los
recursos disponibles, que asegure el logro de los objetivos que se plasman en el
Plan de Desarrollo Municipal y el Programa Operativo Anual, para lograr un
desarrollo equilibrado que impulse el bienestar social, alineados con los principios
de la agenda 2030, Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. La elaboracion de los
programas contenidos en el plan Municipal fue un proceso participativo.

En el entendido de que como municipio se tiene caracteristicas propias territoriales,
politicas, sociales, culturales y econémicas, por ello la distribucidén de los recursos
publicos son asignados atendiendo necesidades particulares de este municipio de
Chilapa de Alvarez, Gro.

MISION

- Somos un gobierno incansable, conformado por servidores publicos con alta
vocacion de servicio, comprometidos con el desarrollo y bienestar de los habitantes
del municipio, implementando politicas publicas de impacto y servncmslpgq icos. de; i
calidad y eficientes. :

VISION

correcta los recursos publicos ejercidos, que con sus acciones perrmtan regresar la
grandeza a este municipio, convirtiéndolo en un lugar de desarrollo, paz y armonia.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, coadyuvando en la
disminucién de los indices de rez§g€5r socraTgﬂlcando Ios recursos publlc de
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO

La Ley Nimero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su
Articulo 12° describe que un diagnéstico debe recabar informacién relativa para :
establecer estrategias y politicas en la entidad.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
establece los indicadores para poder identificar y medir el nivel de pobreza de
acuerdo como lo indica el articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social.

La situacion de pobreza es cuando un habitante del municipio tiene al menos una
carencia de acuerdo a los indicadores del CONEVAL.

La medicién de pobreza se ha desarrollado tradicional y mayoritariamente, desde
una perspectiva unidimensional en la cual se utiliza al ingreso como una
aproximacion del bienestar econémico de la poblacion.

Los indicadores de carencia social son los siguientes:

I. Poblacién en situacion de pobreza

Il. Rezago educativo

Ill. Carencia por acceso a los servicios de salud
IV. Carencia por acceso a la seguridad social :
V. Carencia por calidad y espacios de la vivienda e BEs ,ém\_-:a;{\\_; P
VI. Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda e | e
VII. Carencia por acceso a la alimentacion

VIII. Poblacién con ingreso inferior aig-éqea—d&ﬁgpreza por Ingresos

Considerando los indicadores mencmna@qs el diagnostico se realiza enfocandos
en los siguientes 4 componentes sociales: ’

'.
;«uréur.»r,, $
E CHiLARA o

1. Componente Social

Poblacion

De acuerdo al censo de poblacion INEGF?OZO el Mun|C|p|o de Chllapa de Alvarez
Guerrero, cuenta con una poblacién total de 123,722 habitantes de los cuales
57,741 (46.7%) son hombres y 65,981(53.3%) son muijeres, representando el 3 %

de la Poblacion del Estado.

....

%, H. Mumm HERTO MUNICIP,

Los rangos de edad con mayor poblacién son de 5 a 9 afios con 14'35Qha |‘E s
de 10 a 14 afios con 14,146 habitantes y de 0 a 4 afios 14, 067 ha itantes. 2024
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. AYURTAGHEN T ISUNIGIPA
COMSTITUCIONAL
DE C“‘"UM

Tasa de migracion

Poblacién de 5 afios y mas en situacion de migracion a otra entida

Lo s o W
marzo del 2015, es el 2% de la poblacién. LY g W W g g‘:“gﬁ‘
Poblacién Mujeres Hombres Porcentaje

2409 : 1085 1324 2%

El 29 % de la poblacién del municipio es representada por personas indigenas de los
cuales, siendo un total de 35 957 habitantes, de los cuales 7 651 hablan una lengua
indigena y no hablan espafiol; el 4% de la poblacién se considera afromexicana.,‘ P

Nimero de
poblacién
Poblacion de 3 35957 19378
afos y mas que
habla una lengua
indigena. Sos 87
Poblacién de 5 7651 4788 2863
afnos y mas que
habla una lengua
indigena pero no s
habla espaiiol. S eGP

Poblacion indigena Mujeres

Las principales lenguas indigenas mas habladas en el municipio s' . 6 il 0 :
LONTHOL INT fq, m

Lengua indigena Numero de poblacion

Nahuatl 20,140
Tlapaneco 1557
Mixteco 386

Poblacién que se considera Afromexicana.

Poblacion : Mujeres Hombres
5253 2811 2442

Pobreza y Grupos Vulnerables

O 3D IR O D G O L L I K L O KD KR ORI
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Pobreza multidimensional del Municipio

Pobreza moderada ‘ 43.8%

Pobreza extrema | 31.4%
Poblacién vulnerable por carencias -

Poblacién vulnerable por ingresos 201% =

Poblacién no pobre y no vulnerable 4.16%

Pobreza multidimensional del Municipio

2.01% 4.16%

-
. '4/’13

Tl YV & g9
}\"JNIC"]‘QLC‘Q

= Pobreza moderada = Pobreza extrema
Poblacién vulnerable por carencias - Poblacién vulnerable por ingresos

.},NT

VY = Poblacién no pobre y no vulnerable

Indicadores y Carencia Social

En el municipio el 75. 2% de los habitantes se encuentran en pobreza de los cuales
el 43.8% se encuentran en pobreza modera y el 31.4% en pobreza extrema.

La poblacién que presenta una o mas carencias sociales, pero.
superior a la linea de bienestar, se encuentran en vulnerai
representando el 18.6% de los habitantes. ,

;»%:CRE ARIA DE FINANZAS
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La poblaciéon vulnerable por ingresos, son aquellos que no presentan carencias
sociales pero cuyo ingreso es superior a linea de bienestar representada por el

2.01%.

)
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INDICADORES CARENCIAS SOCIALES

ACCESO A LOS
EDUCATIVO SERVICIOS
BASICOS DE LA
27.8% VIVIENDA
64.9%
| ACCESOA ACCESO A LA ACCESO A LOS
§ ALIMENTACION SEGURIDAD SERVICIOS DE
SOCIAL
34.8% SALUD
T 83.7% 33.6%

NS

)

(

Infraestructura

é é‘s {a“ NUNICIPAL

IRSTINCIoNAL

Personas que residen en viviendas partlculares habltadas de cualqute
cantidad de 123 194.

YUNTARHENTO IURICIPA
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45000
40000
35000
30000
25000
40126

20000
15000
10000

5000

Total de viviendas Total de viviendas Total de viviendas
censadas Habitadas particulares habitadas
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Tipos de viviendas

El promedio de ocupantes en las viviendas particulares es de 4.15 habitantes, asi
como de ocupantes por cuarto es de 1.18.

Promedio de habitantes

Promedio de ocupantes por cuarto en viviendas 1.48%
articulares habitadas

Ocupantes en viviendas particulares habitadas
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Servicios Basicos

CONSTITUCIONAL,
DE CHLAPA t@é

35000

29124 W St
30000 W s
24160
23094
o 21121
20000
15000
10000
5427 7
5000 i i - S 3605
4
: = EE N- =
Agua entubada dentro de Drenaje Energia eléctrica Excusado o Sanitario

la vivienda

# Numero de viviendas que dispone con el servicio o beneficio

# Numero de viviendas que no dispone del servicio o beneficio

161 viviendas particulares habitadas no disponen de energla eléctﬁca, agua
entubada ni drenaje. ot D p U S

Seguridad Publica y Proteccion Civil

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sb&eﬂ@@egundad
Publica (ENVIPE), 2024. )

A nivel nacional se estima que el 27.5% de los hogares tuvo al menos una victima
de delito durante el 2023; en el estado de Guerrero el 18.9% de los hogares present6
al menos un delito durante el 2023, es decir, 197 079 hogares victimas, de un total
de 1 040 179 hogares estimados.

La ENVIPE en el Estado de Guerrero estima que el 44.3% de la poblacion de 18
anos y mas considera la seguridad como el segundo problema mas importante.

En el Municipio se registraron 198 presunios delltos del fuero comun.registrados en
las intervenciones de la policia, 2024: CONSTITU
DE CHILA
2024-2p27
Salud ORGANA DE

CONTROL INTERND ikﬁ '
El derecho a la salud es un derecho humano. que garantl aa todasJas persenas S

acceso a servicios de salud de calldad oponunos yprofesnonales otorga elderech& -

balanceada que permita el sano crecimiento.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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92 246 habitantes estan afiliados a servicios de salud en el Municipio, en las
instituciones siguientes:

Distribucién de la poblaciéon segun institucion de Derechohabiencia.

Ninguna Numero de poblacion Porcentaje de poblacion
EHIEGE]
IMSS 3582 3.88%
ISSSTE 6518 7.07%
ISSSTE estatal 530 0.57%
Servicios de salud en 195
PEMEX, Defensa o 0.21%
Marina
Instituto <-ie salud para 80 839 87 63%
el Bienestar
(IMSS) BIENESTAR 768 0.83%
Instituciones Privadas ' 124 % 0.13%
No especificado 93 913%% e

Personas con Discapacidad i

De acuerdo al censo del INEGI son en. total 5514 Las personas qqg’?e@& glguna
£t IENS AR |

J o

limitacion o discapacidad.

§ “"[.
I

= =
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Igualdad entre Mujeres y Hombres

De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
publicado el 15 de febrero de 2023.

de 0.694 R NF
K;“ks_ 2‘4{‘# TTRR

El indice de Desigualdad de Género refleja la desventaja que pueder? zxpenrg Shita RN i
las mujeres respecto a los hombres en tres dimensiones: sa{f} fgﬂfdﬂftﬂw}"

empoderamiento y mercado laboral.

De acuerdo al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo el indlce de,_
"H. AYUNTARHENTU IUNICIP/
Desarrollo Relativo al Género en Chilapa de Alvarez es de 0.3. 7

:skCRETAFﬂA DE ANAN/.&&
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2. COMPONENTE ECONOMICO
INDUSTRIA, COMERCIO Y CRECIMIENTO REGIONAL

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

En el Municipio el 65.6% representa la poblacién econémicamente activa (PEA), de
los cuales el 53.3% son hombres y el 46.7% mujeres.

Clasificacion por Actividad de la Poblacion
B e e e e e

Rama n % de Actividad de la poblacion
Agricultura 2897 16.60 %

Ganaderia 1445 8.28 %

Cazq; Pesca 439 251%

industria Extractiva 1077 617 %

industria de Transformacion 1651 9.46 %

Servicios 2036 1.67 %

Comercio 2658 15.23 %

Educacion 4245 24.33 %

Salud 997 57M%

3. Componente educativo

s, H AYUNTARENTO UWIC IPA
Personas de entre 3 a 17 afios que acuden a la escuela desg osad
educativo.

Distribucién de Poblacién por Nivel Escolar

8223
» &

: ,\umcm,“ «

4415

¥ ® Prescolar = Primaria * Secundaria Media Superior = Total

SRMIRGENALE RENACERE OSSN MIRGENACIR ORIM BRERMIRGENACIR ORM
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El indice de Analfabetismo de la poblaciéon de 3 a 14 afios de edad que no asiste a
la escuela es un total de 16 446.

Del total de poblacién analfabeta, 36.1% correspondié a hombres y 63.9% a
mujeres.

4. Componente sustentable

Desarrollo Rural

Chilapa cuenta con 11,330.42 hectareas de cultivo de temporal con valor de
produccion de 171,496.60 miles de pesos y 391.68 hectareas que cuentan con
sistema de riego, con un valor de produccion de 320,484.63 miles de pesos.

Se cosechan 16 cultivos, entre granos, hortalizas, flores y en gran medida produccion
para el autoconsumo y alimentacién de ganado, la agricultura a pequefia escala es
la actividad econémica fundamental, y los productos basicos son maiz, frijol, ajo,
garbanzo, cacahuate, cafa, tomate de cascara, chile, jitomate, camote, cebolla,
jicama y calabaza; en algunas zonas se siembra: café cereza, cafia de azlcar y
mango criollo; en horticultura: rabano, col, lechuga, ejote.

Se desarrollan actividades de ganaderia de traspatio, 0 en pequefia escala para lo
cual se utiliza 23.96% de la superficie municipal.

Para el afio agricola 2023 segln datos del SIAP (Servicio de Informacion,
Agroalimentaria y Pesquera) tenemos los siguientes resultados en cuanto a
produccién agricola con 16 cultivos de especial atencion incluyendo maiz en grano
y jitomate, la venta es de mercado regional en su gran mayoria con exportaciones
de algunos productos sobre todo pepinillo.

Produccion Ganadera

De acuerdo a datos encontrados en el padron ganadero local para el 2024, en
Chilapa estan registrados 638 productores que cuentan con clave de registro, de
Unidad de Producciéon Pecuaria (UPP); 26 apicultores, con 1234 col(ﬁenas_ Tt
productor de capnnos con 32 cabezas y 1 productor mas de produémmfﬁvma co el

_ . con ganado vacuno, con un promedio de 4 cabezas (Informacién propom‘c‘ : ; ', a poy N
| la Asomamon Ganadera Local) &

Co, e

‘o, H. AYUNTARIERTO RIURICIPA
X NSTITUCIONAL

PA. GRC.

- 2027
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A

MEDIO AMBIENTE

Produccion Forestal

Ry

La distribucion forestal del Municipio es la siguiente, donde predomina mas la
vegetacion bosque con un 74.90%, seguida de la selva con el 10.37%. :
Los recursos forestales o renovables son de encino y ocote, que se explotan en ’
pequefias dimensiones. Otros arboles como el Brasil, el tepezcohuite, el tepehuaje,
etcétera, son utilizados como combustible por los campesinos.

)

METODOLOGIA Y MECANISMOS

AT TR IR

SOLTEIIIIELIIII0IIIERE Y,

La formulacién se ha guiado por la metodologia del Marco Légico, la Ley de
Planeacion del estado de Guerrero, definiendo objetivos, estrategias y actividades
: especificas, asi como los indicadores necesarios para poder realizar la evaluacién
del progreso de acuerdo a los criterios basicos que establece el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), de acuerdo a éste
entendemos como seguimiento a la verificacion del desempefio del nivel de
: cumplimiento de los objetivos y metas de los programas por medio de Indicadores :
estructurados en Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) con el fin de
analizar el logro de sus objetivos y metas, para identificar su eficiencia, eficacia,
3 calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de todos los programas planeados en
este ejercicio fiscal 2025.

LIIIIII IR L,

AV

: El proceso de disefio de los programas comenz6 con la realizacion de un
Diagnéstico Participativo, cuyo objetivo fue obtener una vision clara del municipio a
través de un andlisis detallado de sus caracteristicas socioeconémicas,
ambientales, culturales y politicas. Este diagnéstico se construyé mediante la
recolecciéon y analisis de informacion proveniente de diversas fuentes oficiales,
incluyendo consultas publicas, mesas de trabajo de participacidn ciudadana.
Ademas, todo, tomando en cuenta los marcos legales y las politicas publicas
relevantes a nivel nacional, estatal y de los compromisos internacionales en materia
de desarrollo sostenible. ;

ATEVIATIRTVI IR TR AN

ATIATR IV A Y

PN N Ll
La planeacién es una tarea“ LG ét&ﬁlﬁt{fél de todo buen gobierno. Slg?ﬁﬂ’ba anticipgs

3 My‘ 8 %
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Loy, AYUNTARMENTO MURICIPRL
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DE CHILAPA. GRO.
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DIAGNOSTICO ESTRUCTURA DEL MARCO LOGICO
ESTADISTICO
* PANORAMA DEL DESARROLLO MUNICIPAL i E.IE o s o
*PERFIL SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO \ ¢
N
P
4 b
VINCULACION DEL Fonemo’s,
PLAN MUNICIPAL vl
* AGENDA 2030 ‘}(\ s PROPOSTO ~ INDICADORES
*METODOLOGIA MARCO LOGICO VAN
*EJES ESTRATEGICOS {ocRAMAS) >
*OBJETIVO GENERAL NS
*ESTRATEGIOS 4 Z

E IR RA (’E/STRAEGN, » COMPONENTES
PROGRAMATICA A
* PROGRAMAS PN

s o TOCTAMA INSTRUMENTACION, s » acvonoes
*LINEAS DE ACCION SEGUIMIENTO Y \, /

*INDICADORES EVALUACI X

78

7 X -tk
& 3 S

ZINDICADORES > MEDICION * =

,\\ /, 4
N

Se empled la metodologia con enfoque de Marco Légico, permitiendo facilitar el
trabajo de medicién y evaluacion de los avances de los dlferentesﬂprograma.am EURITIP/
estratégicos con sus respectivos indicadores para una éptlma‘ } CIénMW
desempefio coadyuvando con los Programas Operativos Anuales .M trices’
Indicadores de Resultados.

INDICADORES

Los indicadores que se tomaran en cuanta en la presente planeacién Interna de
Seguimiento y Desempefio, estan contenidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de cada uno de los diferentes programas y cuya ﬁgguehﬁ% le ”m
medicién es de manera trimestral, semestral y anual en los ambitos c d@&empeﬁ INPA,
Fin, Propésito, Componente y Actividades. ‘%««" :
* Fin: Indicadores que permiten verificar los efectos sociales y econmnms,_a, 08:
contribuye el programa Liﬁ%i‘“f 5 W e ¥
* Propésito: Indicadores que permiten. verlﬂqamausolumén de una pfobl‘emdma A
concreta en la poblamon objetivo ek
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* Actividades: Indicadores que permiten verificar la gestion de los procesos del
programa. Por cuanto hace a la dimension del desempefio de los indicadores que
se analizaran seran de tipos: Eficacia, Eficiencia y Calidad

» Eficacia: Miden el grado del cumplimiento del objetivo establecido, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos.

* Eficiencia: Miden la relacion entre el logro del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Estos indicadores cuantifican lo que cuesta alcanzar el
objetivo planteado, sin limitarlo a recursos econémicos; también abarca los recursos
humanos y materiales que el programa emplea para cumplir el objetivo especifico.
* Calidad: Estos miden los atributos, las capacidades o las caracteristicas que
tienen o deben tener los bienes y servicios que se producen. Los programas
establecen las caracteristicas minimas que han de cumplir los bienes y servicios
que entrega a la poblacion; los indicadores de calidad permiten monitorear los
atributos de estos productos desde diferentes perspectivas: la oportunidad, la
accesibilidad, la percepcioén de los usuarios y la precision en la entrega de los
servicios.

CALENDARIZACION DE MEDICION DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS.

Para una debida y clara interpretacién respecto de los avances de los resultados de
los diferentes indicadores y el analisis de los mismos se debera hacer partiendo de
los siguientes parametros, niveles y semaforizacion, calendarizando los porcentajes
de cumplimiento de metas programadas, aunque se plasman de manera anual es
importante mencionar que también se le da seguimiento de manera trlmestrﬂ PR e
la medicion de avances de metas programadas durante el ejeFGICIQ ’ﬁsc# gamw\
mencion. "

PARAMETRO DE
DESEMPENO.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2024-@&%7‘% P"’gf@mﬁm ?ﬂ’i'g% :.
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OE G
aislados; responden al Diagnéstico Participativo, consulta cn?%
trabajo_con-os difergn;es sectores sociales que permupglm\m pna mejowlscﬁﬁde
goblemo actual o5, CoSren
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EJES Y PROGRAMAS

El problema o necesidad que se busca revertir en cada uno de los programas esta
identificado en el arbol de problemas y objetivos correspondiente a cada una de las

areas administrativas que conforman este H. Ayuntamiento, identificados por medio

del diagnéstico de las necesidades y problematicas identificadas en cada uno de los

sectores socioecondmicos que les competen a todas y cada una de ellas.

El problema o necesidad prioritaria que busca resolver cada unc = U8 log ,
programas esta identificado en un  &rbol de problemas formulade’ ‘por arearscous .
administrativa en los cuales contiene lo ]g ient Mf‘fﬁ;ffé}ﬂ'

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o COWﬁ/ A‘ﬂc i?m—-

i6n que puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad. £ B I
Asimismo, cada uno de los programas se relacionan, coinciden y contnbuyen{en Ia o
estrategia transversal del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) “Gobierno®
Equidad, Innovador y de Resultados”, por lo que es importante resaltar qu%sg,i“ ol
contemplan acciones afirmativas para contribuir al fomento de la equidad de género.; yelipege
Todo esto se tiene plasmado en la Matriz de Indicadores para Resultados (M‘IRf 2024-2027
donde se encuentran los indicadores a nivel de fin, proposito, componentqap\.lMERﬁ
actividad que contabiliza las acciones, actividades, bienes y servicios dirigidos\g
mujeres y grupos Vulnerables en situacion de marginacion. R

Alvarez, del interior del pais, vnsﬂantes extranjeros, entes gubefnaté\enta!es e
iniciativa privada, a través de tramites de apoyos y la prestacion de’ servicios
publicos que soliciten y que beneficien a la Poblacion.

PROGRAMA 1.- CONFIANZA CIUDADANA PARA UNA MEJoaqupE
JUSTIFICACION:

sl
RS
o TR Y-

Se justifica en disminucién generalizada de la confianza ciudadana en las
instituciones, lo que limita la efectividad de las politicas publicas, involucrando a la
sociedad civil en el seguimiento de politicas publicas, y facilitar su participacion.

O D ST O I T O LA B O O KD K O
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ANALISIS DEL DISENO:

El programa surge como respuesta a la necesidad de seguridad ciudadana y la
creacion de un entorno seguro, el disefio se fundamenta en componentes de
gobierno abierto, cercania y rendicion de cuentas.

OBJETIVO:

ALY

Favorecer que los recursos publicos a cargo del municipio, sean mejor
aprovechados con la aplicacién de politicas publicas estratégicas y efectivas.

ESTRATEGIA:

2.

I,

Facilitar y orientar las formas particulares de gobernanza de acuerdo a reglas,
procedimientos o estandares.

LINEAS DE ACCION:

Ry
ATV LA I AT A

10e1ELIII0LS,

1. Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en

las deliberaciones con voz y voto.

Liderar y representar la administracién publica municipal.

3. Presidir e informar el estado de la administracién publica en las sesiones del
ayuntamiento.

4. Vigilar el presupuesto de ingresos, el de egresos y las inversiones, asi como,
la normatividad fiscal y hacendaria.

5. Desempenar con eficiencia y eficacia, las funciones relativas a las
Comisiones que presidan y se les hayan encomendado por el Ayuntamiento,
asi como, informar a éste de los resultados obtenidos.

6. Vigilar que los actos del Ramo de la Administracion Municipal que les haya
sido encomendado se desarrollen con apego a lo dispuesto por las leyes,
reglamentos y normas de observancia municipal.

7. Ser competente en materia de gobernacion, justicia, seguridad publica,

: policia y buen gobierno.

8. Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen goblemo, ydé*tod IER]

disposicion orientada a proteger el orden publico, asi como,

y desempernio de la policia municipal.

9. Llevar a cabo las sesnones;de fbdg‘qa,efecto de discutir asumqs dLe

L para el municipio. H:vu::.\:;m:w ' a
: c,-710. Conducir, por delegacion dﬁﬁ& cutive, la politica interior del Mumclplo las
: ,'n CO +; relaciones con los podere$ ﬁ&uhtammntos y otras entidades, asi como, de
e, poordmar y supervisar el des Igaclglo ‘de los asuntos encmaendado&ra las

k- demas Secretarias. PRIMERA
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11.Dar certeza juridica a los actos y hechos relacionados con el estado civil de
las personas.

12.Representar legaimente al Ayuntamiento y a sus unidades administrativas,
ante los tribunales estatales y federales, o6rganos jurisdiccionales,
contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los procesos
o procedimientos de toda indole.

13.Ser el Marco Juridico del Municipio mediante el conjunto de leyes,
reglamentos, minutas y bandos que rigen el ejercicio del gobierno.

14.Mantener actualizados los comités de los diferentes barrios, colonias y
fraccionamientos que integran la cabecera municipal, a efecto de poder
realizar diferentes actividades en beneficio de los ciudadanos.

15. Intervenir en la legalizacién de colonias y fraccionamientos irregulares.

PROGRAMA 2.- SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL.

JUSTIFICACION:

La demanda ciudadana y el contexto estatal y municipal exigen mejorar la capacidad
de respuesta de la policia municipal.

ANALISIS DEL DISENO:

Enfocado en la capacitacién, certificacion del personal y adqwsu;ton de’ 'p?g%sﬁ“ ICIP)
te
motocicletas y equipo necesario para mantener el orden publico. : ‘3‘

DE "MU&P&
OBJETIVO: %E RE:T/! an Dt HNANZ

Contribuir al mejoramiento del nivel de seguridad ciudadana apo
de violencia y delincuencia.

s “,; f_ /t'i,"

ESTRATEGIA:

Establecer, fortalecer y proteger el orden civil democratlca\ ellmpan Las
o) Q-
amenazas de violencia en la poblacién y permglendo una coexus ncia segura 1y

3;}\, ‘.‘

pacifica. N w, TROL ,f e
3 . . AYUNTAMIENT 3 2, I 4 -,
LmEAs DE ACCION: . Y

MUNICPAL
5: _\.\ zuq

; Cﬂhsﬂhwbk
CC - Jse DECHILAPA, 6RO

§@§¢aguardar los derechos y la mtegrldad\de Iaszﬁei@Onas asi como preservar
la‘paz el orden y las libertades publicas. PRIVIERA

3
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2. Coordinar a los elementos bajo su mando para prevenir la comision de delitos,
asi como garantizar, el orden publico, en el ambito de su competencia.

3. Prevenir, detectar, sancionar las faltas administrativas y hechos de
corrupcién, asi como, la vigilancia, fiscalizacién y control en el ambito de su
competencia.

4. Vigilar, asegurar, conservar y restablecer el orden y seguridad ciudadana,
protegiendo la integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos del Municipio,
conforme a lo dispuesto por el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Chilapa.

5. Disefar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la comision
de delitos y faltas administrativas.

6. Vigilar y regular del transito vehicular, peatonal y garantizar el cumplimiento
de las leyes y reglamento de transito.

7. Planear, organizar, coordinar, dirigir, y supervisar las actividades de transito,
control vehicular y vialidad.

8. Realizar campanias de sensibilizacion vial para educar a la poblacion sobre la
importancia de seguir las normas de transito y los habitos responsables para
garantizar la seguridad en las vias.

9. Aplicar las sanciones sin perjuicio de la obligacién de los infractores de reparar
los dafios que hayan causado y de cumplir con cualquier otra responsabilidad
que resulte, que se establecen en los reglamentos y demas ordenamientos
de aplicacion municipal.

10.Promover y coordinar la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los
derechos humanos, la participacion ciudadana y una vida libre de violencia.

11.Planear, prevenir, y coordinar los subprogramas de prevencion, auxilio, y
recuperacion.

12. Desarrollar acciones para proteger a la poblacién y el medio ambiente ante
emergencias o desastres.

13. Difundir oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia de una
situacion de riesgo, alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre a efecto de

tomar las medidas de proteccion civil adecuadas. (i e ATUN el MUNIC
14.Salvaguardar la integridad fisica de las personas ante desastres, redugiendgf ¢/ :\

o eliminando la pérdida de vidas humanas ladestruccion”-de “bienes :
materiales, y el dafo a la naturaleza kﬁ-‘« o, :‘ ONTROL INTE ‘e

ALY

grmtg‘emm civily sesuonesordmaﬂas' -

K% MUNICIPAL

S SonK ¢ CONSTITUGION S,

SEY a” DE CHIL APA, gR,
2624-2027

PRIMERA
SINDICATURA

15. Coadyuvar con el Consejo Mumcvpalqg
y extraordlnanas
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> & 5; Coordinar y supervisar todos los progrA_ ma

EJE Il. BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA 3.- UN NUEVO COMIENZO
JUSTIFICACION:

La creaciéon de "Un Nuevo Comienzo" se fundamenta en la necesidad de abordar
carencias que impiden el pleno desarrollo de personas en situacion de
vulnerabilidad, buscando cerrar brechas de desigualdades en la poblacién
conformada por diferentes grupos vulnerables como son los de tercera edad, la
nifiez, la discapacidad y los de pueblos indigenas.

ANALISIS DEL DISENO:

Brindar la atencion integral a los grupos mas vulnerables del municipio,
proporcionando herramientas técnicas, psicolégicas y talleres de oficios que
permitan una vida digna, no enfocandose solo una ayuda temporal, sino una
estructura que permite un verdadero progreso positivo.

OBJETIVO:

Procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias del municipio
y de grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGIA:
Contribuir a mejorar la calidad de vida, a través de los programas preventivos y o
formativos que promueven valores y encaucen el fortalecimiento del tejldo soﬁgg e '{n&m '

DE C azum& 6RO

LINEAS DE ACCION:

1. Brindar atenciéon prioritaria a personas que enfrenten
exclusién, maltrato, abuso, violencia, entre otros.

2. Promover los valores y virtudes personales y de la familia.

3. Promover la proteccion integral de los derechos de Ias nmas, Jnifos )
adolescentes. i y

4. Dar a conocer, respetar y hacer valer Ios derechos de: 1os mnos ; mfi S AT
adultos mayores, personas con duscap' Gid: y‘mujéies B

de'DIF: estatal‘mra benéﬂao;d :

Mun|C|p|o i Dc{n;;u riawa ‘ :
.’ ; LAPA, &
Q.Qﬁstablecer promover, ejecutar y dlfundlr {os pmgrafnas acciones y serwcms
de ?SIstenC|a social. PRIMERA

ICATURA

w NG
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7. Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva,
dirigidas a los lactantes, las madres gestantes y poblaciéon socialmente
desprotegida.

8. Implementar programas de asistencia alimentaria en centros asistenciales.

9. Brindar asesorias médicas y de rehabilitacion.

10.Coordinar con los 6rganos estatales la operacion de programas de salud y
nutricion.

11.Establecer, promover, ejecutar y difundir programas de asistencia social.

12.Brindar a la ciudadania asesoria juridica.

13.Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social, que tienda al
mejoramiento de la vida de las personas y de la sociedad en general.

14.Proporcionar servicios sociales a menores en estado de abandono, a
discapacitados sin recursos y personas adultas mayores desamparadas.

15. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que corresponda al Estado;
en los términos de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de
incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten de
acuerdo a la ley.

16. Brindar atencién médica y paramédica de calidad en materia de rehabilitacion
a los usuarios con discapacidad neuromotora, visual, auditiva y de lenguaje.

17.Dar a conocer, respetar y hacer valer los derechos de los nifios, nifias,
adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres.

PROGRAMA 4.- DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

JUSTIFICACION:

El desarrollo rural busca reducir la pobreza rural y mejorar el buenestac (sé}ud
educacién, nutricién), potenciar el sector agropecuario, mejorar la calidad de vida y
proteger los recursos naturales del del municipio, conforme a lo establecido en la
ley de desarrollo rural sustentable.

JURIUVIFAL

ANALISIS DEL DISENO:

mn, AR\
$ fﬂ?&ff MURIE

OBJETIVO:

R i‘} CONSTIY

g\ *Qf‘r T 0Eohi
nible y mejorar la seguﬂdad7

(UHTARRERTO RN

Aumentar la produccién de allmentos de ma
alimentaria.
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ESTRATEGIA:

Elevar la productividad de las pequeiias y medianas unidades de produccion
rurales, mediante el acompafiamiento técnico, asesoria y capacitacion en buenas
practicas

LINEAS DE ACCION:

1. Ejercer las facultades que le confiere la Ley Ganadera y en particular las que
conciernen al fomento, mejoramiento, desarrollo de produccién ganadera.

2. Colaborar al incremento de la produccion agricola y ganadera, asi como a la

organizaciéon econdémica de ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios

Establecer un padron de productores y comercializadores de ganado.

Capacitar a los ganaderos sobre la produccion de alimentos de origen animal

Establecer programas de cuidado y reproduccion de animales domeésticos

con fines de produccién para autoconsumo o comercializacion.

6. Organizar, promover y coordinar programas, proyectos y actividades para
mejorar la competitividad del sector agropecuario.

7. Asesorar a los productores en materia de inversién de proyectos
productivos.

8. Programar y organizar cursos de capacitacion en beneficio de la produccion
y comercializacion de los diversos cultivos.

TN s 0o

PROGRAMA 5. JUNTOS POR EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMLCOU

JUSTIFICACION:

Existen brechas significativas por mejorar en el acceso a servicios basms sa
educacion y vivienda digna, empleo formal, asi como emprendimiento y desarrouo
de habilidades productivas en el municipio.

ANALISIS DEL DISENO:

fortalecimiento de sus capaCIdades econdémicas y sociales.
OBJETIVO:

- 'cans;nuuaa 1
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion, reducir “la:-desigu aid d

%, ! » LRI L oS Ll 10(42
socioeconémica y combatir la pobreza. % T A s
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ESTRATEGIA:

Mejorar el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante la inclusion
productiva y financiera.

LINEAS DE ACCION:

ILLILELIEII LI EIIIIIIEEIIE11 4,

1. Fomentar el desarrollo econémico regional equilibrado y la competitividad
; sectorial.
2. Promover que los programas y acciones de capacitacion fortalezcan y eleven
: la calidad y productividad del trabajo en el municipio.
3. Promover, eventos y actividades tendientes a incrementar de manera
responsable, la afluencia turistica en el Municipio.
4. Coordinar la operaciéon de los moédulos de informacién turistica, tanto
temporales como fijos.
5. Realizar actividades y eventos para promover artesania que se elabora en
las diferentes comunidades.
6. Promover la artesania como una alternativa de empleo en las comunidades
rurales.
7. Realizar ferias artesanales que promuevan el intercambio de mejores
3 practicas entre los actores de la actividad.
; 8. Promover la artesania como una alternativa de empleo en las comunidades
rurales.
9. Brindar orientacion, apoyo y gestion en tramites necesarios a los migrantes
y jornaleros como; traslados, deportados, tramite de pasaporte, visa etG.uuiuis wunir
10.Realizar gestiones ante la Secretaria del Trabajo y Prevusuén ngal gef e
Estado para realizar Ferias de Trabajo en el Municipio. "n: 2024
11.Organizar jornadas e intercambios culturales y artisticos, comqm
conferencias y muestras. vy
12. Disefiar planes de cultura local e intercultural.
13.Apoyar a las fiestas populares y tradicionales para fomentar la cultura del
mummplo

s1021007,
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cultura museos y galerias artisticas. , A
15.Planear, organizar e implementar acciones para atender ”cbntlngenq
médicas. ;ONTROL
16.Disponer y ejecutar acciones de control epidemiologico y regulacwq,ga I a

47 Celebrar convenios de coordinaciéon con instituciones de salud~
/’ = CO '"pnvadas £ 7.5“  MUNIPAL

48° Coadyuvar con Ias autoridades sanitarias en los programas de regf;laqmi o
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19.Garantizar el respeto a los derechos, cultura, lengua e identidad de los
pueblos indigenas. :

20.Fomentar la integracion y participacion de los grupos indigenas en el
desarrollo de programas y actividades.

21.Colaborar con instituciones federales, estatales y privadas para la gestion de
programas y proyectos.

22.Coordinar con el gobierno estatal y federal la ejecucién de programas
sociales.

23.Promover la participacion ciudadana en el desarrollo de actividades que
conlleven a su superacion e integracion a la sociedad.

24.Promover proyectos para el mejoramiento fisico e intelectual de los
habitantes del municipio.

25.Promover la inclusion social de los pobres y vulnerables.

26.Empoderar a las personas, creando sociedades cohesivas y resilientes, y
mejorando la accesibilidad y la rendicién de cuentas de las instituciones a los
ciudadanos.

27.Mediante la implementacion de programas coadyuvar en mejorar la calidad
de vida de cada uno de sus miembros y del grupo en su conjunto.

28.Promover la igualdad e inclusiéon de oportunidades en el acceso al deporte

29.Realizar acciones para mantener las instalaciones y centros deportivos
limpios, actualizados y sostenibles. ’

30.Considerar a todos los agentes del sistema deportivo del municipio, como el
sistema escolar, el deportivo asociativo, el comercial o empresarial, y el
turistico o universitario.

31.Fomentar las actividades recreativas de sano esparcimiento y depogtlva's 8@‘@1}’{-‘.}» HAL
todas sus manifestaciones.

32.0Organizar eventos deportivos en sus diferentes disciplinas. nE

33.Fomentar las actividades que exalten los valores CIVICOS) ,ﬁﬁﬁkﬁ%
estatales, regionales y locales. >

34.Coordinarse con las dependencias del gobierno relacmnadas con Ia

ANLAALAA ALY

ALV AN
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educacion.
35.Promover los programas de alfabetizacion y educacién para los adultos e
coordinacién con las autoridades educativas correspondientes.” «, . avuni

36.Vigilar que los nifios en edad escolar asistan a las escuelas 3/ que 1 >
maestros cumplan con sus horarios'y. obligaciones. T '
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EJE lll. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

PROGRAMA: 6.- OBRAS PARA UN CHILAPA SUSTENTABLE

JUSTIFICACION:

Reducir la brecha de pobreza, ampliar y mejorar servicios basicos (agua, drenaje,
luz) en colonias y localidades con alto rezago y marginacion.

ANALISIS DEL DISENO:

Su disefio esta regulado por la Ley de Coordinaciéon Fiscal federal. Se audita su
impacto en el combate a la pobreza por medio de infraestructura social, de salud,
educativa y cultural.

OBJETIVO:

Atender las necesidades de infraestructura y equipamiento urbano de la poblacion,
asi como brindarles los servicios publicos que requieran.

ESTRATEGIA:

Garantizar que las obras se ejecuten de acuerdo a las especifi cacuones tecmcqs e
167 'wx- v
la normatividad. X

R e < N
LINEAS DE ACCION: -0
SECRETARIA
1. Elaborar y presentar el Plan Municipal de Desarrollo U!bam Y lﬂs-'ﬁ,_
declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas'y predlos _
2. Formular el Programa anual de Desarrollo Urbano Municipal y las politicas
de creacion y administracion de reservas territoriales, a fin de someterlos a
la consideracion de la presidente municipal y aprobacién del Ayuntamiento.
3. Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra
publica.
4. Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando se lleven a
cabo por otras dependencias federales o estatales, organismos
descentralizados federales, estatales o municipales o empresas dA

i, ATV

participacién municipal. %

5. Proyectar, dirigir, ejecutar y conservar toda clase de obras publlcas que \
estimen necesarias para el mejotam;ento g,e Ias poblacmnes tales corm;,-
- .~ _ parques, jardines, areas de recreo,. v;as pubhcas entre otras (N THOL INTERNONGUN

fGo Otorgar, negar o retirar permisos y: ﬁ&eqmawpana construcciones.
{7ve) DECHILED
‘::Aprobar y autorizar planos y proyectos: pafa la construccion de casas

- habitacion o de edificaciones p a‘ﬁHFWﬁr otro fin, asi como para las
mstalamones de las mismas.
ATURA

,,,_‘
'3 58
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8. Realizar mediciones y dibujos topograficos y nivelaciones de terrenos.

9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
topograficos y maquinaria.

i 10. Verificar los limites de los inmuebles y medirlos.

11.Revisar y estimar los presupuestos y avances de la obra.

12.Operacion y registros de reportes requerido en sistemas y plataformas.

13.Priorizar los problemas y necesidades que definiran las estrategias de la ’

E nueva administracion.

14.Integrar los expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras publicas
municipales.

15. Proyectar, dirigir, ejecutar y conservar toda clase de obras publicas que se
estimen necesarias para el mejoramiento de las poblaciones, tales como
parques, jardines, areas de recreo, vias publicas, entre otras.

16.Elaboracion y presentacion de proyectos arquitecténicos para su validacion,
aprobacion y vigilancia.

17.Revision, verificacion y control de procedimientos y calidad de las estructuras
y sus materiales.

18. Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecologicas, de
acuerdo con los programas de ordenamiento ecoldgico.

3 19.Vigilar el uso en cuanto al entorno ecoldgico en sus jurisdicciones territoriales

de conformidad con el Plan de Ordenamiento Ecol6gico Territorial.

20. Atender la conservacion y reforestacion, cuidado de parques, jardines,, ZO0@8yi0 v
sujetas a conservacion y preservacion ecologica y en general la amplp vy @'{0;

y conservacion de zonas verdes. T _?-'” o
21.Promover acciones a traves de campaﬁas educativas y paraﬁb oTe ,@ gsoHN ;\M
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agua, asi como promover el uso de las aguas residuales Y A N A T
: 22.Regular el beneficio social el aprovechamiento de los elementos naturales
susceptible de apropiacion con objeto de hacer una distribucion equitativa de
la riqueza publica y cuidar de su conservacion logrando el desarrollo
equilibrado del municipio.
23.Conformar brigadas para la vigilancia, prevencion y combate de incendios :

forestales originados en sus demarcaciones territoriales, debidamente

equipadas, entrenadas y capacitadas., .., ... .
24.0Otorgar, negar o retirar permisos pahé'boda dé arboles. -

ar Aahéb‘iém“émblental
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PROGRAMA 7.-SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES

JUSTIFICACION:

La acumulacién de basura afecta la imagen urbana y salud publica, la creacion
responde a la necesidad de servicios publicos municipales eficientes y la mejora del
medio ambiente del Municipio de Chilapa de Alvarez.

ANALISIS DEL DISENO:

Se basa en la operatividad de la de la Secretaria de Servicios Publicos, la Direccioén
de Recoleccion de Residuos Sélidos Urbanos. Se contemplan indicadores de
cobertura, frecuencia y toneladas recolectadas.

OBJETIVO:
Promover y ejecutar con eficiencia y calidad los Servicios Publicos Municipales.

ESTRATEGIA: UHTABGENTE

Mantener los espacios publicos limpios y libres de residuos y desechos scﬂldos 5; gy
.' 0324-2027

LINEAS DE ACCION: 3:@«@@?_ ,’,‘\ O rnm\,u'

1. Coordinar las acciones para brindar servicios publicos de cahdad, come ei A e
alumbrado, la limpieza de los espacios publicos, la recoleccion de residuos
sélidos, y el suministro del agua potable.
2. Coordinar los servicios de mantenimiento en los espacios publicos, para
mejorar la imagen urbana.
3. Atender y vigilar la debida prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado de acuerdo con la Ley de la materia y con la participacion de
los usuarios.
4. Implementar estrategias para fomentar en la poblacién el pago en tiempo y
forma de los servicios de agua potable y alcantarillado.
5. Coordinar las acciones de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos urbanos en el Municipio.
6. Planear y distribuir los espacios para sepultar. iR " o
7. Brindar servicios de inhumacion, exhumacion y de mhumac:én \F
8. Garantizar el funcionamiento del panteénen matena de salubridad.
9.
1

Y , )

Realizar la poda de los espacios pubhcos que, Qq@nten con‘areas }ggrgeé Y
0.Sembrar arboles, pastos y plantas om_ em:@[égde la region, en bsespaao —

e 0 Em. P, L, Pz

publicos que lo necesiten. : :
M~ Implementar acciones de control de. @’F?Eas en las areas verdes de los
”" <“espacios publicos del municipio.

; 12 Realizar acciones de mantenimientg|gn)ja ,Wq deportiva.

L PPN /~~ ’ o T S R
¢HI|.APA ¢HILAPA z2 CHILAPA - 3 - ILAPA =2
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13.Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo en los rastros
para el control sanitario, revision de procesos de limpieza, higiene, sanidad,
sistemas de calidad, programas preventivos y correctivos de maquinaria y
equipo y demas relativos a su competencia.

14.Cuidar el buen orden de las instalaciones del rastro, vigilando que todo el
personal de éste, observe buena conducta y desemperien satisfactoriamente
su cometido.

15.Elaborar un diagnéstico de fallas y situacion del parque vehicular propiedad
del municipio.

16.Reparar los vehiculos municipales con eficiencia, calidad y economia

17.Solicitar las compras y servicios necesarios para el mantenimiento de los
vehiculos.

18. Prevenir o controlar posibles afectaciones al medio ambiente y que garantice
la proteccion de la salud publica de acuerdo a las Normas Oficiales y las
Leyes de la Materia.

EJE IV. GOBIERNO TRANSPARENTE Y EFICIENTE

YUNTRIGES J' J;J\'ZU'.'.

?IA bk HN/‘ | 7.'.

JUSTIFICACION:

responde a la necesidad de una eficiente administracién de los recursos publicos del
municipio, optimizar la captacion de ingresos propios y mejorar la eficiencia en el
gasto publico para asegurar servicios esenciales, generar confianza ciudadana a
través de la rendicion de cuentas claras y accesible a la ciudadania.

ANALISIS DEL DISENO:

implementar una gestion financiera responsable y transparente, digitalizar y
simplificar la publicacion de informes financieros, presupuestos y licitaciones, asi
como capacitar a funcionarios publicos en normas de dlsmplma f nanOIera

transparencia. bt St

OBJETIVO: BT N

iy, o % 4

&

o, B At ﬂf{ i

INT! _
Exammar y mantener el control de los movimientos econem'qt}s M"H@ &ansparencra |

Ex*mum : WEEME“EW : i
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ESTRATEGIA:

Consolidar la transparencia financiera para equilibrar y subsanar las desigualdades.

LINEAS DE ACCION:

1. Representar legalmente al municipio con caracter de mandatario judicial, asi
como, realizar el tramite y la resolucion de los asuntos que sean de su
competencia.

2. Conocera de los asuntos de orden administrativo, financiero, contable y
patrimonial.

3. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la
gestion gubernamental.

4. Prevenir, corregir e investigar los actos de omision que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa.

5. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos

6. Preparar, examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la

base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el Programa

Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipal de Desarrolto )}'1&5"

convenios de colaboracion respectivos. '

Planear, programar, el desarrollo municipal. .

8. Coordinar sus planes municipales con el Plan Nacional de Desai}éﬁl
Sexenal de Desarrollo, los programas operativos anuales
programas municipales, en el seno del Sistema Estatal de PIaneacnon
Democratica y en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Guerrero.

9. Construir el Plan Anual de Evaluacién que establezcan los tipos de
evaluacion que se aplicaran a los programas presupuestarios, politicas
publicas y fondos federales durante el ejercicio fiscal correspondiente.

10.Conocer las actividades y resultados de la gestién municipal.

11. Definir y monitorear indicadores clave para evaluar el desempeno de 128
distintas areas y programas del mun|C|p|o %y, - RYUNTAT

12. Dar seguimiento al avance del ejercicio Qresupqestal y al cumpllmgnto de J
metas establecidas en el programa anuglautﬁﬂzsado e

13.Atencién de audiencias y asesoramien acta{:,iudadanla CONTROL INTERN ML

*14 Recibir, registrar, digitalizar, distribuir-los "Hﬁpﬁmentos y- correspondencla'f!l' Y

‘ Fgcdblda dirigida a la presidencia munlc =5

W v‘fsﬁ'l})ffundlr los proyectos, actnwdades y serva rdlsEgbi goblerno municipal a través

N
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16.Elaborar audios, videos y spots para cubrir los eventos y actividades de las
autoridades del municipio.

17.Elaborar y publicar las gacetas municipales.

18.Vigilar que, en las licencias para espectaculos y cobro al publico, se cumpla
con la reglamentacion autorizada.

19.Regular, vigilar la administracién, la construccién, conservacion vy
funcionamiento de rastros, mercados, tianguis populares y centrales de
abasto, determinando su ubicacién y reglas de operacion.

20.Atender el funcionamiento y necesidades de abasto popular dictando las
medidas de almacenamiento, conservacion, distribucion y venta de
productos basicos.

21.Administrar los mercados dependientes del Ayuntamiento, vigilando la
observancia de las normas sobre higiene y salubridad.

22.Tramitar y en su caso otorgar autorizacion o permiso para ejercer actos
de comercio o prestacion de servicios en tianguis, puestos fijos, semifijos, o
cualquier otro analogo en via publica y areas de uso comun.

23.Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de las areas
administrativas del Ayuntamiento.

24 . Gestion del personal, asi como, la capacitacion, las relaciones laborales.

25.Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y Iaboral ‘de‘k?s__
servidores publicos. e

26.Elaborar nébminas quincenales y especiales, contabilizar pagos deqierson
contratado, y mas. o :

27.Planear, coordinar y controlar el suministro de materiales, blene_ / &

28.Promover oportunidades de capacitacion en el uso de los" pndgi'amas . S
informaticos para el desempefio de las actividades institucionales.

29. Supervisar los proyectos informaticos contratados a terceros.

30.Mantener y administrar los sistemas, equipos y redes informaticas de las
areas que integran la administracion publica.

31.Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos y
de ingresos que corresponde al Ayuntamiento.

32.Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar, segunr evaluar
vigilar la captacion de ingresos y de egresos. v, 4 AVUNT

33. Definir formular y ejecutar la politica fiscal de la entidad y. admmlstrag }
recursos publicos, en pro del bienestar.social de.la ciudadania. . SN

34.Ejercer el gasto publico municipal prquVFEndo ‘el'cobro de los lnqrt-;qos

::::::

y £ &P pago de las erogacnones correspond]gﬂ tés alos | presupuestos minﬁ'cnbale

g CU\cTIIUuIL‘\

‘x"l’**'"\} e Sy,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

HNAW’“

\\\\\

S— T - wmm
RENACERS®M B RENAL SRENACEX

SEM R MIRGENAEE

MX




EXX DRGENARIR. B | iadrenace XEEMEWMX

AYUNTANIENTO MUNICIPAL 2024-20:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

36.Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de
registro que sean necesarias para la debida comprobacion de los ingresos y
egresos.

37.Mantener actualizado el registro de datos sobre propiedades y propietarios.

38.Digitalizacién y actualizacion de los padrones de los propietarios de los
bienes inmuebles.

39. Actualizar y digitalizacion de padrones catastrales tanto urbano como rustico.

40.Realizar brigadas de notificacion a contribuyentes con rezago predial.

41. Campania trimestral de descuento predial.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL.
GOBIERNO DE EQUIDAD, INNOVADOR Y DE RESULTADOS

PROGRAMA 9.-EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
JUSTIFICACION:

Nace de la necesidad de contar con un mecanismo institucional para cerrar brechas
de la violencia y desigualdad de género, abordando las disparidades historicas en
el ambito social, econémico y politico en el municipio.

ANALISIS DEL DISENO:

Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio por medio

de mecanismos e instrumentos que contribuyan a promover la igualdad de
oportunidades y la participacion plena de las mujeres en los ambitos publlco " —
privado, vinculando a todas las areas municipales abarcando los e ‘é&gﬁ&hm
(Desarrollo Social, Seguridad e Infraestructura). g RSN GO

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

2 001 GOl
Poner fin a todas las formas de discriminacion contraftddgg ;lzos h
del mumc1p10“ Cf:ﬂﬁ_

PRIN JIZH}
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LINEAS DE ACCION:

1. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos
de planeacion y programaticos, en las normas, reglamentos, protocolos y
procedimientos y en todas las acciones de gobierno que permitan reducir las :

: brechas de desigualdad y erradicar la violencia de género.

2. Brindar orientacion y asesoria a mujeres que hayan sido victimas de violencia

o discriminacién.

3. Coordinar temas relacionados con las mujeres entre los gobiernos municipal
y estatal.

4. Colaborar con los sectores social y privado para unir esfuerzos a favor de la
igualdad.

5. Coordinar la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad entre

5 Mujeres y Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender, ’

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en concordancia con
las politicas nacional y estatal.

6. Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,

especialmente sobre sus derechos humanos.

7. Crear y fortalecer la Unidad Municipal Especializada de Atencion y

Prevencion de la Violencia contra las Mujeres con servicios juridicos,

psicologicos y de trabajo social.

8. Formular, conducir y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres en concordancia con las politicas nacional y estatal.

9. Implementar de politicas de diversidad e inclusiéon, como los planes de
igualdad y los programas de accién para la inclusién social. -

10.Garantizar que las politicas de diversidad e inclusion se |mplemenfen é;;éﬁ“ CHOMAL

ATIILTIELTALEAL AL TA AT A A

ATEA LI AL

AV

AVVRILIAA

AV

5 ¥ 5 DE CHILAPS, GRO.
manera efectiva. N

11.Elaborar, ejecutar y difundir, a través de las instancias correspo Eﬁ
Fa LJ‘ “\‘J I[\'\l/ »
Programas para la Inclusion al desarrollo de las personas con dlseapa ufad £
en el Municipio. % g .
12. Establecer mecanismos de coordinacion con las respectivas mstancnas para

la planeaciéon y ejecucion de politicas publicas orientadas a desarrollo

3-2027

ATLLTLATLATIAL AL AL LA

garantizar el ejercicio de los derechos de la juventud. iy wca ,
13. Promover la participacion social de la juventud. ;'5 mz';_‘]: AR 6
14.Promover-el acceso.y la permanencia en la educacion, asi como, estlmﬁ“ TN

de los j6vénes (becas). CON TP(,L INTERNG MUNRYh
15.Fomentaria pameipacmn en la ciencia y la tecnologia. R R

1 CONSTITUBIONA

16. Reallzar"aagonesﬁ ara prevenir el Bullying y otros tipos de wolencva
17.Promover la salud entre 1os j jovenes
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Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico

Eje ostratbgico

H.Ayuntamiento de Chilapa de Alvarez, Guerrero.

DISENO DE PROGRAMAS

Plan Municipal de Desarrollo

Nombre del Programa
Presup
Institucional

stario ylo Objetive

Favorecer que los
recursos publicos a
cargo del municipio,

2024-2027

Estrategia

Facilitar y orientar las

CHILAPA RENACE

Agenda 2030

Vineuli

0 con ol Objitivo do

.

Monto Autorizado
rollo Sostenible

CHILAPA
RENACE

Unidad Administrativa Responsable

*Presidencia Municipal

*Regiduria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas

*Regiduria de Salud Pdblica y Asistencia Social
*Regiduria de Educacién y Juventud
*Regiduria de Cultura Recreacién y
Espectéculos

*Regiduria de Asuntos Indigenas y
Afromexicanos

*Regiduria de Comercio y Abasto Popular
*Regiduria de Atencién y Participacién Social de

3. Estado de Derecho, 1. Gobierno 1. Confianza a8an malor formas particulares de « Paz, Justicia e Migrantes
1 |Gobemabilidad y Democrético y con  |Ciudadana para una a mve:r‘\ ados con la gobernanza de acuerdo a $53,660,006.68 Inst‘mi ciones Solidas *Regiduria de Medio Ambiente y Recursos
Gobernanza Democréatica |Compromiso Social. |Mejor Gobemanza. aplicaci 6n de politicas reglas, procedimientos o Naturales
” P estandares. *Regiduria de los Derechos de los Nifios, Nifias
publicas estratégicas y Adole t
efectivas. y ‘.’ iathood
*Regiduria de Desarrollo Rural
*Regiduria de Fomento al Empleo
*Regiduria de Equidad de Genero
*Segunda Sindicatura
*Secretaria General
«Oficialia del Registro Civil
+Direccién de Asuntos Juridicos
*Procuraduria de Barrios, Colonias y
Fraccionamientos
*Secretaria de Seguridad Publica
[ Establecar, fortalecer y +Contralorfa Intera de Seguridad Pblica
ontribuir al proteger el orden civil +Direccién de Seguridad Pdblica
3. Estado de Derecho,  |I. Gobiemo 2. Seguridad ?:':'33;:::;’ def el g‘:";ﬁ'g s":’:":‘i;":n‘; . R +Direccién de Policia Vil
2 |Gobernabilidad y Democréticoy con  |Ciudadana y ciu d:g ana apovando la len la poblacion $112,326,662.00 In smd ciones Sélidas «Coordinacion de Jueces Calificadores
Gobernanza Democrética |Compromiso Sacial. |Proteccion Civil. A POy : P y «Centro Municipal de Prevencién del Delito y
reduccién de violencia y| permitiendo una Participacién Ciudadana
demctence coexistencia seguray “Direccion de Proteccion Civil, Bomberos y
pacifica. N X
P . Contribuir a mejorar la + Fin de la Pobreza R . ;
rar acclones qué | calidad de vida, a través + Hambre Cero D!F Prgsudenaa
promuevan el & «Direccion General
desarrollo integral de de los programas * Salud y Bienestar «Direccién Administrativa
3 1. Bienestar, Desarrolio Ii. Bienestar Social y |3. Un Nuevo as familias preventivos y formativos $15.700,832.68]" Educacién de Calidad «Direccién Operativa
Humano y Justicia Social. |Desarrollo Social. Comienzo Chi que promueven valores y T e Trabajo Decente y e :
ilapenses y de ancacanal Crecimiento Econémico *Coordinacién de la Unidad Juridica del DIF
grupos en situacién de fortalecimiento del teijido N "% |oReduceion de las *Coordinacion de la Unidad Bésica de
vulnerabilidad ; ) e R Rehabilitacién
social =< % . {Desioualdades
Elevar la productividad de H. AYung 1 j
Aumentar la produccién | las pequefias y medianas MR F""ﬂdg: g:rt;reza
1. Bienestar, Desarrollo |1l Bienestar Social y |4. Desarrollo Rural |4 8limentos de unidades de produccién A T'T [</Trabajo Decente y EA e b o
4 |Humano y Justicia Social. |Desarollo Social. | Sustenjgble. 11 Y1} {MeSrasesEniid iy {jirtlés, mediante of recimiento Economico | -ireccion de ganaderia
> . i v RLLIR  LE s mqorgr lq sgguridm 1 |acompafiamiento técnico, eion de las «Direccién de Agricultura
alimentaria asesoria y capacitacion en 2 ﬂt Zzu piadies
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Vinculacion con el Objetivo de
Desarrollo Sostanible

Unidad Administrativa Responsable

« Secretaria de Desarrollo Econémico
* Fin de la Pobreza . g:m: g: I:::‘::‘ ah
Mejorar las condiciones | Mejorar el ingreso de las « Salud y Bienestar + Direccion de Vinculacion Laboral y Migrantes
1. Bienestar, Desarrolio 1. Bienestar Social 5. Juntos por el de vida de la poblacién, | personas en situacién de « Educacién de Calidad |, Direccién de Cultu
5 | e e = 22V |Bienestar Socialy  |reducir la desigualdad  |pobreza mediante la $18,400,589.80|+ Trabajo Decente y g i IR
Humano y Justicia Social. |Desarrollo Social. i " R & g 3 « Direccion de Salud Municipal
Econdmico. socioeconémica y inclusién productiva y Crecimiento Econémico
combatir la pobreza  |financiera « Reduccién de las + Secretaria de Asuntos Indigenas I
i Desigualdades « Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social
« Direccion del Deporte
« Direccion de Educacién
« Industria, Innovacién e |+ Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Atender las Infraestructura. Pdblicas
necesidades de « Ciudades y « Direccién de desarrollo urbano
lil. Desarrollo infraestructura y Garantizar que las obras Comunidades Sostenibles |+ Coordinacién de Topografia y Maquinaria
6 2. Desarrolio Econémico  |Sostenible del 6. Obras para un equipamiento urbano | se ejecuten de acuerdo a $370,054.928.50|" Produccién y Consumo |+ Coordinacién de Planeacién y Programacion
Sostenible Territorio. Chilapa Sustentable. |de la poblacién, asi las especificaciones T IResponsables « Coordinacion de Proyectos
(Gasto Federalizado) como brindaries los técnicas y la normatividad * Energia Asequible y no |+ Coordinacion de Control, Ejecucion y
servicios publicos que Contaminante Seguimiento
requieran. * Accion per el clima « Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
» Vida de ecosistemas «Coordinacién de Alumbrado Publico
terrestres
+ Secretaria de Servicios Publicos Municipales
« Sub Secretaria de Servicios Publicos
+ Agua limpia y Municipales
Ill. Desarrolio Promover y ejecutar Mantener los espacios ??:r:::;n;::to g:zgg: g: g:g;‘;w 6n de Residuos Sélidos
7 2. Desarrollo Econémico  |Sostenible del 7. Servicios Publicos  |con eficiencia y calidad |publicos limpios y libres de $32,421,334.24| Comunid ad:s Sostenibles |y Limpia
Sostenible Territorio. Integrales. los Servicios Publicos |residuos y desechos A aaS! b Produccién y C. y Ad pia tracion de Panted
(Gasto Federalizado) Municipales. sélidos. e on Y Soneuno fIRpSiEacion de Fentedn
Responsables + Coordinacién de Areas Verdes
* Accién per el clima « Coordinacién del Rastro Municipal
« Coordinacién de Mantenimiento Vehicular
«Coordinacién del Relleno Sanitario
* Primer Sindicatura
« Organo de Control Intemo Municipal
« Direccién de Planeacion y Transparencia
Examinar y mantener el « Instancia Técnica de Evaluacién
control de los « Secretaria Particular
movimientos « Secretaria Técnica
Transversal A. Integridad, IV. Gobiemo 8. Finanzas y econdmicos y de Consolidar la « Direccién de Comunicacién Social
8 Transparencia, Rendicion Tr‘;anspareme T}a nsparencia transparencia del transparencia financiera $52,623.830.12|° Paz, Justicia e « Direccién de Gobemnacién
de Cuentas y Combate a la Eficiente. y Institucional municipio cumpliendo | para equilibrar y subsanar T T instituciones Solidas « Administracién de Mercado
Corrupcion. d i con sus obligaciones y |las desigualdades. « Oficialia Mayor
obtener el mayor - p i + Direccién de Recursos Humanos
provecho de los g, s o + Direccion de Recursos Materiales
+ Coordinacion de Informética
. " « Secretaria de Finanzas
d JIUNICIPAI « Contabilidad
> i « Direccién de Catastro Mu
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Vinculacion con el Objetivo de

Desarrollo Sostenible

Unidad Administrativa Responsable

Establecer la politica
municipal en materia de z & z
Transversal. igualdad de género, de | Poner fin a todas las 5 E::Ldaq:de dgﬁ::ro 5 lsjmga ce Ia'i'::é:r de Atencién a las
9 Transversal B. Igualdad de |Gobierno de 9. Equidad Entre oportunidades y no formas de discriminacién $5.445,781.12| desigua s muieres Victimas de Violencia
Género e Inclusién Social. |Equidad, Innovadpr y [Hombres y Mujeres. | discriminacion, asi contra todos los hombres y! i 19 . b ) g :
. 3 pechy « Alianzas para conseguir |+ Direccién de Diversidad e Inclusion Social
de Resultados. como garantizar la mujeres del municipio os objetivos. « Direccion de la Juventud
prevencion de todo tipo g &
de violencias.
TOTAL $  664,716,325.98
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