Municipio de Chilapa de Alvarez, Guerrero.
Tabulador Salarial
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

Min. Mensual

CHILAPA
RENACE

Plaza Categoria Concepto
A Sueldos y Salarios - s 400000 °'§ " 8,000.00
B Sueldos v Salanos ) iy 3 000 00 s 6,000.00 :
Despensa i $ - .8 500.00 |
Abogado - PR P ek g P— iA - v owm T
Compensamon Ord|nar|a . $ - '8 5,000.00 :
General e o e Y —s — ]
f ‘Compensacion Extraordinaria . %___ﬁ - - $ ] 1,000.00
| Bonos - i - .8 1,000.00 ;
| A __'Sueldos y Salarios 1% 500000 . $_“ o 10,000.00 |
Despensa '8 L -8 1,000.00 |
Administrador G [ Compensamon Ordlnarla ] 8 000 OO $ 17,000.00
eneral - o e s i e i e ek
Compensaclon Extraordmarla B $ ) B - 5 $ i
:Bonos '$ 6 000 00 $
A :Sueldos y Salarias 7 002 0w § B 14,004.00 :
B :Despensa ; -8 500.00 ¢
Adm;mstrado_rc;iel Mercado Compensamon Ord|nar|a 4000.00 $ 2220000
Municipal General o s s it i ot i o o i |
Compensacmn Extraordma_na o B - § 1,000.00 ;
:Bonos N % - -8 _15,800. 00‘
A "Sueldos ySaIanos 1% 8,000.00 . § » 16 500.00 1
B SueldosySalanos o $n_ L 7,000.00 $ N ) 15,000_00 4
o] Sueldos ySaIanos s 6800008 . 14,800.00 ; i
D " Sueldos ySalaios ‘$ 640000 5 13 200. 00
. . e : E Sueldos ySaIarlos $ 6 200 00 f $ 12 800 00 ‘
Administrativo Especializado s~ e = semmermmrmmsirismn s e e e e e A s e
F ,Sueldos y Salarios 6 000 00 $ . 12 000 00}
Despensa o _§WMA B o 500.00
‘Compensacion Ordlnarla - % 1,000.00
General i —— i e i
Compensamon Extraordmana ) i § L -8 1 000.00 |
_+Bonos !
A Sueldos s y Salarlos
Despensa . e o ; $ o .00
Analista Especializado G | Compensamon Ordlnana - 8 1,000.00 :
enera e - e e e o
Compensacxon Extraordmarla B o - 18 1,000.00 '
Bonos o ) 5 500.00 ~$ 1,600.00 |
A Sueldos y Salarios B i $ B o 3 900 00’ $ 7.800.00
o Compensacmn Ord|nar|a 3 10 000 00} $ 28 ,500. 00
Asesor Juridico —— s e s s
General Compensacnon Extraordlnana 1% - $ B 1,000 00
Bonos B ) ‘s -8 o 1,000.00 i =
A :Sueldos y Salarios % 3,750.00 : § " 750000 |
Ctns e AT i e ndidarkd et e e e e s e mmcmd
B :Sueldos y Salarios . ~.§Hw 275000 "% 5,500.00 :
Asistente ‘Compensacion Ordinaria ;S;m_“ ~1.500.00 : $ ~9,750.00 !
General Compensacidn Extraordinaria 0§ - 4,300.00 '
, ‘Bonos ‘ ‘s - B 2,55000 | \
A :Sueldos y Salarios s 3,750.00 $ 7,500.00 | \ N
el N Bl - I S =N bl LN
B Sueldos y Salarios o ‘g 3,400.00 : $ 680000 i A
! o] :Sueldos ySaIarlos s $ B 310000 00 5 $ - 6,200.00 : \.
D _+Sueldos y Salarios o s ‘ 3 00000 § 5,000.00 | \
Auxliar F Sueldos y Satarios i% "2.950. 00 8 5,900.00 |
a o -/ (RSN S sl - - e
G " Sueldos ySaIanos ) 18 _ 2 100 00 $ _4200.00 :
Despensa L -8 500.00 !
Compensac:mn Ordmarla : 500 00 $ 10,700.00 |
General e e e S
Compensamon Extraordlnana 1,000 00
Bonos . 11,000. 00
A Sueldos Sy Salanos n 9,600.01 00
i B Sueldos y Salanos 9,000.00 s
; o] Sueldos os y § Salarlos 8,600.00j
i D " Sueldos y S Salarlos i 8,000.00 ¢
o L F Sueldos y Salarios | 7.700.00 ! \
Auxiliar Administrativo - e e s e S S = - -
G ﬁSueldos y Salarics s B 3 450 00 '$ 6,900.00 N
Despensa . is o i 1,300.00 |
CompensaC|on 0rd|nar|a '$ - 30,000.! 00 ;
General TS e et o T e s vt e -
Compensamon Extraordinaria . $ - 1 1000 00 !
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" N.P Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual |
T T TiBones T ) s T T4sA7000,
E A Sueldos y Salarios $ 3,60000 § 7,250.00 |
| B Sueldos y Salarios $ 2,850.00 % 5,700.00
| c Sueldos y Salarios B 275000 $ 550000
T Auxiliar Contable T %Despensa '$ T - 8 500.00 |
| ! General %E_(_)_TPﬂsacién Ordinaria 3 500.00 | $ 25,474.00
! ! Compensacion Extraordinaria $ o - 1% 1,000.00
i Bonos $ - s 6,500.00 |
: ; A Sueldos y Salarios $ 3,300.00 | $ 6,600.00 |
f B Sueldos y Salarios $ 2,700.00 | $ 5.400.00
fmmm T c Sueldos y Salarios T 3 T 2,400.00 { $ - :135‘6—60&
1 Auxiliar de Limpia - Despensa 5 ST 500.00
i Eompensacién Ordinaria T —$> -1 - 3,000.00 |
; General e — e
! Compensacion Extraordinaria $ - % 1,000.00
Bonos B - T 1,000.00
! A Sueldos y Salarios $ 3,750.00 $ 7,500.00
B " [Sueldos y Salarios B 3,690.00 $ 7,400.00
- ) i - Despensa . $ I 500.00
12 Auxiliar Operativo ; General Compensacion Ordinaria f $ T 1,000.00 $ 5,800.00-
| Compensacién Extraordinaria i $ - '$ 1,000.00 '
Bonos i $ - § 1,000.00 |
- A Sueldos y Salarios i $ ’ 3,490.00 & 7,200.00 !
Despensa ' $ - E 3 500.00
13 Auxiliar Tecnico i  General Compensacion Ordinaria $ - 1Is o 1,000.00 |
{ ;_Cﬂn_pensaci()n Extraord_i_rlgi_zi_mm ; ?...._.._,_ - L _ 1,000.00
! {Bonos $ - 3 1,000.00
- j A Sueldos y Salarios E 349000 § 7,200.00
i . iDespensa - $ o - 8 500.00
14 Cajero General iComp_gnsacién Ordinaria $ - 1% 1,000.00
:Compensacién Extraordinaria $ - 19 1,000.00
iBonos 8 - 1% 1,000.00
| A |SueldosySalaios ~ '§ 5400.00 | § 10,800.00
. B ISueldos y Salarios .8 3,10000 $ 640000
! c §Sueldos y Salarios s 2,750.00 $ 5,500.00 |
s chofor ‘r“ D “|Sueidos y Salarios '$ - 250000 $ 500010
Despensa i $ - 8 500.00
i {Compensacion Ordinaria s 825000 $  16,606:00
§ General 2Compensacién Extraordinaria 9 o 3 1060_60
‘ Bonos $ -5 5,000.00
T T A Sueldos y Salarios $ 7,000.00 | $ 14,010.00 |
! Despensa 's - is 500.00 !
16 Contador General E General {Compensacion Ordinaria 5 10,450.00 $ 21,000.00
f Compensacion Extraordinaria $ - '8 1,000.00
! Bonos $ - § ) 716,100.00
? A Sueldos y Salarios $ 450000 | $ 9,000.00
T B !Sueldosy Salarios $ 420000 | $ 8,400.00
) Despensa $ -8 500.00 !
7 Contralorintemo General Compensacién Ordinaria $ 2,700.00 $ e 8,100.00
Compensacidn Extraordinaria $ - % 1,000.00
‘ Bonos $ -3 T 1,00000'
A {Sueldos y Salarios 3 5200.00 % 10,600.00
N {Sueldosy Salarios s 375000 $ 7,500.00 |
l [ ¢ isueldosysSalarios B s 1325000 § 6.500.00
l j D {Sueldos y Salarios $ 3,050.00 | § 6,200.00 |
18 ‘ Coordinador : E !Sueldos y Salarios fs 270000°§ 5,500.00
l 1 Despensa I$ - % 500.00 |
conora Compensacion Ordinaria $ 500.00 $ 25,200,00 |
g ECompensacién Extraordinaria 3 - % 1,000.00
Bonos $ - 8 2,600.00
- A Sueldos y Salarios $ 8,000.00 $ 16,000.001!
Despensa $ - % 500.00
19 Coordinador General | Compensacién Ordinaria $ 1,00000 $ 21,300.00
General Compensacién Extraordinaria 3 - 8 1,000.00
1 ] - Bonos o $ - % 1,000.00
[ i A iSueldos y Salarios $ 3,000.00 $ 7,000.00
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N.P. Plaza Categoria Concepto g Min. Mensual Max. Mensual
m] " iDespensa $ -1s 50000
20 Coordinador Operativo G | Compensacion Ordinaria $ 4,165.00 i $ 13,520.00
{ 1 ener Compensacién Extraordinaria $ . - ! $ 1,000.00
| | Bonos $ - % 1,000.00
] , A T iSueldos y Salarios $ 400000 $ 10,000.00
! Despensa $ -8 7 50000
21 Director General General Eompensacién Ordinaria 5 5,000.00 ' $_H 24,600.00
Compensacién Exfraordinaria 3 - $ 5,000.00
Bonos Ty -8 10,000.00
- A [Sueldosy Salarios $ 8,00000 $ 16,000.00 °
B Sueldos y Salarios $ 6,450.00 $ T 12,900.00
c Sueldos y Salarios $ 540000 $ 10,800.00
D Sueldos y Salarios $ 2,90000 $ 6,000.00
22 Director E Sueldos y Salarios s 250000 $ 5,200.00 |
I Despensa . $ L 500.00 |
% ceneral E"E’ﬁﬁfﬁl Ordinaria 1§ 1,00000 $ 32,800.00 |
! iCompensacién Extraordinaria $ - i $ 3,000.00 !
f Bonos $ s 8,000.00
| A T |sueldosy Salarios $ 350000 § 7,200.00 |
| B Sueldos y Salarios $ 2,100.00 $ 4,400.00
23 Elemento 3 Despensa $ -8 500,00
| Compensacion Ordinaria [ 500.00 $ 7,700.00
! (e E)ompensacién Extraordinaria » ‘$ - % 1,000.00
§ Bonos s B 2,500.00
{ A Sueldos y Salarios $ 3,90000 § 7.800.00
, B Sueldos y Salarios $ 350000 § " 7.000.00
24 Encargado !Mm’_—-—_h—-- D._.__—eSpensa :———#—>_——— $ - _ stw—— ————.__.M_
1 ‘ General _C_)gﬂpensacién Crdinaria e $ . 2,000.0& L¥v_ 22,550.()0
| :Compensacion Extraordinaria $ - % 1,()00.()?)j
! 1 ‘Bonos 5 -8 10,000.00
: ) ! A Sueldos y Salarios T3 72,500.00 $ 6.500.00 ¢
r“ " iDespensa - s - 5 500.00 |
25 Enfermero(a) § General Compensacién Ordinaria % 50000 $ 2,800.00 |
i Compensacion Extraordinaria $ -5 1,000.00
| 'Bonos i$ - $ 1,000.00
; A Sueldosy Salarios '$ 3,50000 § 7,200.00
B [sueidosysalarios $ " 320000 $ e,aoom\
’_— c Sueldos y Salarios s 2,750.00 $ 5,500.00 ’
D !Sueldosy Salarios is 2,500.00 § 5,000.00 <
28 Fontanero e
, Despensa 18 - $ 500.00
1 iCompensacién Ordinaria $ - 8 3,200.00
General [ — — e R
Compensacién Extraordinaria $ - § 1,000.00 f
Bonos i $ - - $ 1,000.00
; A " ISueldos y Salarios s 3,75000 § 7,500.00
! B Sueldos y Salarios s 2,750.00 § 5,500.00
= Despensa s T -5 500.00
27 Inspector B - S .
j General Clnpensacmn Ordinaria L '$ 1,00000 $ 4,600.00
Compensacién Extraordinaria i -3 1,000.00 \\{)
'Bonos I's -5 1,000.00 <
N A Sueldos y Salarios $ 2,000.00 | $ o 8,000.00 \
T B Sueldos y Salarios $ 250000 $ '6,400.00
[ c ISueldos y Salarios $ 330000 $ T 6.600.00
I““ D {Sueldos y Salarios 1§ 3,00000 § 600000
E iSueldos y Salarias i$ 2,75000 § 5,600.00 |
F " "Sueidos y Salarios $ 2,650.00 $ - 5,400.00
G .Sueldos y Salarios Ts 260000 § 5,300.00 !
28 Intendente —— - S REEE———— - —
H Sueldos y Salarios 3 2,450.00 $ 5,000.00
! 1 Sueldos y Salarios |'$ 2,350.00 $ 4,800.00
J Sueldos y Salarios $ 2,000.00 $ 4,200.00 )
" Despensa § -8 500.00
E.aﬁlpensacién Ordinaria E - 3 4,000.00
General B
Compensacion Extraordinaria 3 - % 1,000.00
| ‘Bonos § - 3 1,000.00 §
A Sueldos y Salarios 5 7.002.00 % 14,004.00
B {Sueldos y Salarios 5 2,75000 $ 5,500.00
na lafn Ao dran Despensa s - $ 500.00
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N.P. Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual
L [T VI U ch Sa” I L i e — 4 - - fyaen Kot e
f General Compensacmn Ordlnana $ 3,000.00 | $ 9,336.00 ]
Compensacion Extraordinaria $ - 1s 1,000.00 !
iBonos $ -5 13,002.00 |
A iSueldos y Salarios I'$ 325000 § 6,500.00 |
Despensa 1§ -f§ 50000
30 Jefe de Brigada General Compensacnon Ordinaria $ - 1% 6,900.00 |
‘(;Ao_n_'npensacmn Exh‘gﬂq@garia _$,, B ) -i$ 1,000.00 '
{Bonos s -ls 1,100.00 :
A {Sueldos y Salarios s 3,700.00 [§ 7,500.00 |
S A8 .. 50000
Kh Jefe de Inspectores $ 1,000.00 { § 8 210 00
General PR ]
Compensacmn Extraordmana ' $ - $ 1,000.00 :
| Bonos % - 1% 1,200.00
3z ; A Sueldos y Salarios i3 4,200.00 | $ 8,400.00
: B S Salari 3,900.00 7, 00!
Juez Calificador ueidos y Salarios $ $ 900.00
! :Despensa _§ -i$ ____500.00
i General iCompensacion Ordinaria ‘ $ o 1,000.00 | $ B 8,100.00
? ;_(Eompensacic')n Extraordinaria ] 18 o - 3 1,000.00
! {Bonos i - 8 1,000.00
- ; A Sueldos y Salarios ‘5 330000 § 6.650.00
| Despensa $ - % 500.00
33 Lecturista Notificador 1 General Compensacién Ordinaria ) - 8 1 ,000.00
§ Compensacion Exiraordinaria f $ - 1% 1,000.00
i Bonos I'$ - 1% 1,000.00
?—‘ A 1Sueldos y Salarios ! $ 2,000.00 | $ 4,500.00
| Despensa 8 - 8§ 500.00 |
34 Machetero i Compensacion Ordinaria $ - i $ 1,500.00 E
! General
Compensacion Extraordinaria $ - $ 1,000.00
; Bonos $ -8 1.650.00
| A Sueldos y Salarios $ 3,00000 $ 6,000.00
E— B Sueldos y Salarios § $ 2,850.00 $ 5,800.00
! c Sueldos y Salarios $ 1,00000 $ 5,000.00
35 Maestro : Despensa $ - % 500.00 J
| N . <3
: Compensacién Ordinaria $ - $ 5,000.00
| General
é Compensacién Extraordinaria $ - % 1,000.00 =
: Bonos 's -8 5,700, 00
i ! A Sueldos y Salarios : $ 5,300.00 $ 7, 500. 00 §
j— B ;Sueldos y Salarios ’ 3 4,600.00 $ 9,400.00 |
i {Despensa s -3 500.00 |
36 Mecandégrafa i — . — B I s
§ Compensacién Ordinaria i$ -3 1,000.00
; General . — M :
I Compensacion Extraordinaria $ - 3 1,000.00
]
i Bonos $ -8 1,000.00
i Sueldos y Salarios $ 3,750.00 §$ 7,500.00
! i B Sueldos y Salarios ﬁ 2,750.00 $ 5,500.00
| Sueldos y Salarios i$ 225000 §$ 4,500.00 ;
a7 | Médico i Despensa i$ -8 500.00
] Compensacién Crdinaria i3 - % 5,800.00
General : : ]
| | i {Compensacién Extraordinaria $ - % 1,000.00
E l iBonos $ - $ 1,000.00
| | | A {Sueldos y Salarios 'S 2,500.00 $ 5,000.00 |
i : iDespensa '$ -8 5000 00
38 Notificador : Compensacién Ordinaria I'$ - % 2 500 001 i
i General e i R
Compensacién Extracrdinaria j $ - $ 1,000.00 '
Bonos ' - s 1,000.00 |
A Sueldos y Salarios $ 2,750.00 $ 5,500.00 f
Despensa $ - $ 500.00
39 Nutriélogo Compensacién Ordinaria $ - $ 2,700.00
General — :
Compensacion Exiraordinaria 3 - % 1,000.00
Bonos $ - 9 1,000.00
,LSueIdos y Salarios $ 2,750.00 . $ 6,500.00
Sueldos y Salarios $ 2,500.00 | $ 5,500.00 |
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N.P. Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual !
A (R T * IDespensa ‘ s s 500.00 |
' 40 Odentologo (=) Compensacién Ordinaria $ o $ 2,700.00 !
i : General b —— e
i H Compensacion Extraordinaria $ - 13 N 1,000.00 !
i ! Bonos $ - 13 1,000.00
r——— :\ A Sueldos y Salarios $ 7,000.00 | $ 14,000.00 ’
‘ ‘ B Sueldos y Salarios B 2,000.00 ; $ 4,000.00 |
T Despensa N F s o 500.00 |
41 Oficial De Registra Civil - e -
S Compensacion Ordinaria $ 500.00 | $ .,M..,-__A'_’Z;r’ﬂj
i Compensacién Extraordinaria |8 -8 1,000.00 §
‘ : Bonos 3 BB "~ 1500000 |
N A Sueldos y Salarios $ 3,500.00 | $ 7,500.00 °
i Despensa $ - % 500.00
42 Operador Compensacién Ordinaria 's 3,00000 § 12,700.00 |
I General Compensacion Extraordinaria f $ » - 5 1,000.06 |
§ Bonos i3 s 1,000.00 ;
T n A 'Sueldos y Salarios s T500000 8 710,000.00 |
f" T Despensa sy 500.00 |
43 Oficial Mayor ] E;r;ﬁaensacién Ordinaria - '$ 7,00..(5.’00 $ 15,884.00
; Compensacion Extraordinaria | § s ""1000.00
§ Bonos $ - % 1,000.00 |
| A Sueldos y Salarios o $ 3,30000 $ T 870000 |
B Sueldos y Salarios $ 2,800.00 % - . 5,700.00 !
i Operador del Sisterna de Despensa $ -8 500.00 ;
Bombeo Compensacién Ordinaria $ - $ 2,000.00
General — = R I S - i
'Compensaqp_rl_lg)_m'aordma_nim_ + $ 3 - fi_ . 1,000.00
| ; ‘Bonos $ - i$ 1,000.00
R Sueldos y Salarios 'S 3,600.00 | $ 7,200.00 | Y
| | B Sueldos y Salarios $ 2,000.00 | $ 4,200.00
o . . i Despensa $ ) 500.00
45 | Policia de Transito y Vialidad | - e -
! Compensacion Ordinaria i $ 500.00 ! § 7,700.00
| i General Compensacion Extraordinaria ‘% s L _ 100000
] i Bonos $ - 13 2,000.00 |
5 A Sueldos y Salarios $ 2,000.00 § T (—556—0—06_!
;_M___.___.___,__ Despensa B -5 500.00_1
46 Policia Compensacién Ordinaria $ 1,00000 $ 6,000.00 |
General Compensacién Extraordinaria $ - - % ‘ 1,00080.
Bonos $ e 4,500.00 |
) T A~ |sueldosy Salarios $ 5400008 10,800.00 |
i B Sueldos y Salarios s T 4,800.00 | $ 9,600.00
i c Sueldos y Salarios . 420000 | 8,400.00
i D Sueldos y Salarios $ 4,00000 | $ 8,300.00
47 Policia Preventivoe Municipal - e -
Despensa $ - 3 500.00
General Compensacién Ordinaria $ 1,00000 $ 28,800.00
Compensacion Extraordinaria $ - 3 1,00000 !
! Bonos $ - % 5,000.00 | \
- i Sueidos y Salarios $ 25,000.00 , $ 50,000.00 | \
J E ’ Compensacion Ordinaria 3 30,000.00 % 114,800.00 ; .
N 48 Presidente Municipal NA Compensacién Extraordinaria $ -8 1,000.00 |
i | Estimulos s K 1,000.00
i Bonos $ - |3 1,000.00
AT Sueldos y Salarios s 2,900.00 | § 5,800.00
Despensa ' 5 -8 500.00 | i
49 Procurador General Compensacién Ordinaria ‘ $ 1,000.00 | $ 6,110.00 '
Compensacion Extraordinaria $ - 1% 1,000.00 |
Bonos $ - '8 1,000.00 |
A Sueldos y Salarios $ 325000 $ 850000 |
Despensa $ - $ 500.00 |
50 anxradoDr(eal)Ml.‘ii1 tf Defensa conora Compensacion Ordinaria $ 1,00000 $ 4,630.0014 %
Compensacion Extraordinaria $ - $ 1,000.00 |
'Bonos $ - 0§ 1,000.00
A Sueldos y Salarios $ 3,00000 $ T 6.500.00
) “ISueldos y Salarios : $ T 275000 $ 5,500.00
a1 Beieninman Despensa $ - 8 o 500.00
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I N.P. ! Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual
T e TS e oompensann Odinata | [s T Tooo s 77 300000
g Compensacion Extraordinaria | ?___ - 1% 1,000.00 ;
i Bonos 3 - i3 1,000.00
,» Sueldos y Salarios 5 T 2,75000 | § 550000 ;
i B Sueldos y Salarios 's 2,500.00 | 5,000.00 |
1 . : Despensa o ‘“‘é $ -8 500.00
52 Recepcionista . | A S 3 PR
i | General Compensacion Ordinaria . $ 1,000.00 : $ '_202_(19_
h Compensacion Extraordinaria $ - 1% 1,000.00
; ! Bonos $ s T T 100000 |
E Sueldos y Salarios ] $ 19,150.00 i $ 38,340.00
‘ Compensacion Ordinaria $ 10,000.00 | § 63,710.58
53 Regidor NA Compensarcién Extraordinaria $ - 1% 1,000.00
, | Estimulos I I3 100000
| ! - | Bonos $ EE 1,000.00
i | : A Sueldos y Salarios $ 7,750.00 | § 15,600.00 |
] ! ! B Sueldos y Salarios $ 7,100.00 | $ 14,300.00 |
: ¢ Sueldos y Salarios $ 5,250.00 | $ 10,600.00
D Sueldos y Salarios $ 455000 5 9,200.00
| E Sueldos y Salarios $ 4,450.00 | $ 9,000.00
54 Secretaria. F Sueldos y Salarios i$ 3,800.00 | % 7,700.00
G 1Sueldos y Salarics $ 2,600.00 $ 5,400.00
: Despensa $ - % 500.00
l Compensacién Ordinaria f $ 7 $ 2,000.00
I e Compensacion Extraordinaria 7 $ - $ 1,000.00
1 - ,
! Bonos $ - 1% 1,000.00
o } A Sueldos y Salarios $ 4,600.00 | § 9,400.00
% Despensa $ -1 3 500.00
55 Secretaria Personal : General Compensacién Ordinaria 3 475000 1§ 9,540.00 |
§ Compensacién Extraordinaria '$ - 13 1,000.00
Boros i - 18 1,000.00
¥ A Sueldos y Salarios s 13,000.00 ' § 26,000.00
,ME_._.._ Sueldos y Salarios $ 8,000.00 $ ~“n—“_“—76—,56653}
c Sueldos y Salarios ] 7,000.00 $ 14,000.50
_ i D Sueldos y Salarios ‘s 4,00000 § 8,000.00 |
56 Secretario (a) e + - |
| Despensa f $ - % 500.00 |
i ‘Compensacion Ordinaria ‘$ 100000 § 3770000
| General i SR e ma = =
| iCompensacion Extraordinaria : $ - 3 44,812.00
! ‘Bonos J’ 5 -8 " 30,000.00
{Sueldos y Salarios : $ 13,000.00 $ _26,000.00
Despensa i $ - 8 500.00
57 Secrem”? gli ::Z’;is“is“ad‘”" NA Compensacion Ordinaria $ T dB7o000 s 37,50000
i Compensacion Extraordinaria $ 100000 § 10,860.00 ,
1 Bonos 3 - 3 1,000.00 !
! Sueldos y Salarios $ 7,000.00 g $ T 14,000.00 !
' Despensa $ - 1s 500.00
58 Secretario General NA Compensacién Ordinaria 3 6,600.00 | $ 13,400.00
; Compensacidén Extraordinaria 3 -1 3 1,000.00
i Bonos - 5 - % 1,650.00
7 Sueldos y Salarios $ 700000 $ ~ T 1a00000
Despensa 3 - 3 500.00
59 Secretaria (o) Tecnico NA ‘Compensacion Ordinafia $ 80000 § 9,342.00 |
! ;Compensacién Extraordinaria $ - % o __‘1_0_(20_9(11
! ! {Bonos L $ - % 6,500.00
iSueldos y Salarios 3 20,000.00 $ 43,750.00
1 ms}; $ -8 500.00
80  Sindico Procurador Municipal | NA ampensacién Crdinaria 3 76:600.00 $ 83,710.00
Compensacion Extracrdinaria $ - % T _1—6“&)660
Bonos $ 100000 $§  22,600.00
T A Sueldos y Salarios $ 230000 § 480000
o Despensa T 3 T - % 500.00
61 Sub Director j Comp—e—n_saci()n Ordinaria $ 1,000.00 1 $ ~-1 0,800.00
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I N.P. Plaza Categoria Concepto Min. Mensual Max. Mensual
T T T T T Ulcompensacion Extaordinaria 18 < 8 100000
‘ Bonos $ -8 100000
— - i A Sueldos y Salarios $ 450000 | $ 12,000.00
| Despensa '$ -1 500,00 |
62 Sub Secretaria i Compensacién Ordinaria $ 100000 § 14,500.00 |
1 sneEl Compensacion Extraordinaria $ T - $_ 1,000.00 |
{Bonos $ -5 1,500.00
Sueldos y Salarios $ 3,250.00 | $ 6,500.00
B Sueldos y Salarios } $ 2,750.00 | § 5,500.00
iSueldos y Salarios ! $ 2,250.00 | § 4,500.00 Z
63 Terapeuta ; iDespensa $ - i3 500.00 |
i :Compensacion Crdinaria $ 750.00 | $ 5,350.00
t General
E Egm_pensacién Extraordinaria [ 3 - 1% 1,000.00
Bonos R -8 1,000.00
A Sueldos y Salarios $ 1,300.00 | 725000
T iDespensa $ -3 500.00
64 Tecnico electricista General Compensacion Ordinaria__ $ _.1‘66000 5 9,740.00 ?
Compensacion Extraordinaria . $ - % 1,000.00
'Bonos I's - % 6.300.00 |
T A ) éSueIdos y Salarios i $ 3,200.00 ! $ 6,600.00 |
i Despensa l $ - i $ 500.00 |
65 Terapeuta Fisico conoral ?E;_;;ensacién Ordinaria s s 100000,
Compensacion Extracrdinaria { $ -3 1,000.00 |
! ?B-_o—nos ! $ - |3 1,000.00
A " Isueldos y Salarios s 3,60000 ' § 7,500.00
Despensa _—“{E-WMM_M - $ " 50000 |
66 Topdgrafo General {Compensacién Ordinaria |§ __:'::199_0.00 $ 7,810.00_
Compensacién Extraordinaria '$ - 8 1,000.00
Eonos }r$ - $ T 4,451.00
§ A Sueldos y Salarios ‘$ - 2,750.00 § 5,500.0
! [Despensa i $ o - % o 500.00
67 Trabajador Social ; Compensacion Ordinaria ‘ $ N 1,000.00 $ 2,050.00
; _(-)Erppensacién Extraordinaria _E_S;A__._*_____._ - $ 1,000.00
E Bonos 3 - 8 2,000.00
- | A Sueldos y Salarios $ 2,500.00 ,$____ 500000
E Despensa '$ - $ 500.00
68 Valvulero : General _C_or_npensacién Ordinaria ‘s 1,000.00 $___ 2,4_7990
| : Compensacién Extraordinaria I's -5 1,000.00
.Bonos s -8 1,000.00 |
A iSueldos y Salarios § $ 1,300.00 $ 2,600.00
iDespensa '$ - 0% 500.00
69 Velador General 'Compensacion Ordinaria $ - 18 3,500.00
Compensacién Extraordinaria $ - 8 1,000.00
.Bonos 3 - % 4,355.00
Percepciones Generales, y Adicionales asignadas por Acuerdos Celebrados
N. P. Concepto ; Periogiac;(iad de Tipo de empleado Importe/ Cantidad  Observaciones
e j
1 Base Sindicalizado 65 Dias de Salario base i
1 Aguinaldo i Anual ; ““!
| Confianza 45 Dias de Salario Base !
A i
S — I b
2 Prima Vacacional Anual Aplicado sobre Salario base
Confianza 5 mensual (Se otorga en dos
exhibiciones durante el afio)

(A
(



N.P. Plaza Categoria Concepto Min. Mensual . Max. Mensual
e W e e 0 P hocs o= e e Ao . —— i
| ! %Acumulando 50 pesos cada |
3 Quinquenio ! Quincenal Base Sindicalizado g 50 pesos :cinco afios de servicios ;
] I o B ; cumplidos ;
| i i ] o sob ]
H i - ! :Porcentaje sobre el Salario 1
4 i Bono de despensa ! Anual Base Sindicalizado f 250 pesos ;Base (Aportacién Patronal) :
: ! S : - i
5 Bono 10 de Mayo i Anual | 1,585.00 pesos i 1
i 6 Bono Dia del Policia | Anual Z 10,865.02 pesos ; |
+ i — N SR S  P—— e -
i o ! i :Se otorga a personal de :
E 7 Bono Navidefio » Anual ; 8,620.85 pesos | Seguridad Pblica ‘
Y S = BN 3 . e e
A\
N\
\
\
I .
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COTIZACION
NUMERO: 01403 PERIODO: 2026 Dia MES ANO
CLIENTE: MUNICIPIO DE CHILAPA DE ALVAREZ 10 07 2026

DOMICILIO: AVENIDA JOSE MARIA ANDRACA ESQUINA CON LA AVENIDA CONSTITUCION,
SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, C.P. 41100.

CIUDAD O ESTADO: GUERRERO MUNICIPIO: CHILAPA DE ALVAREZ TEL.: 756 980 0990

1 SERVICIO CONSUMO DE ALIMENTOS $50,000.00 $50,000.00

CANTIDAD CONCEPTO PRECIO IMPORTE \-\

SUBTOTAL
GRUPO EMPRESARIAL $50,000.00

IMPUESTO $8,000.00
HANY

TOTAL $58,000.00

\ TELEFONO o @ &?
71 xy =

(55) 1234 5678 HANYEMPRESARIAL@GMAIL.COM



COTIZACION: 00190
10-JULIO-2026

COTIZACION PARA: MARILU GARCIA
MUNICIPIO DE CHILAPA DE ALVAREZ LEYVA
Avenida José Maria Andraca esquina GALM9508265D3

con la Avenida Constitucién, sin nimero,
Colonia Centro, C.P. 41100.

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL

[

CONSUMO DE 1 $55,000.00 $55,000.00
ALIMENTOS
INFORMACION DE PAGO: SUBTOTAL $55,000.00 |
SE REALIZA UN ANTICIPO DEL
50% DEL PEDIDO IMPUESTOS $8,800.00
) Y EL RESTO SE PAGA (50%)
\\\ EL DIA DEL EVENTO TOTAL  §63.800.00 y
\ N

@ www.jesusmedina.com mamedina23egmail.com © (55) 413 5889

7 Xf 4~



COTIZACION
NUMERO: 01403 PERIODO: 2026 DiA MES ANO
CLIENTE: MUNICIPIO DE CHILAPA DE ALVAREZ 10 07 2026

DOMICILIO: AVENIDA JOSE MARIA ANDRACA ESQUINA CON LA AVENIDA CONSTITUCION,
SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, C.P. 41100.

CIUDAD O ESTADO: GUERRERO MUNICIPIO: CHILAPA DE ALVAREZ

TEL.: 756 980 0990

724

CANTIDAD CONCEPTO PRECIO IMPORTE
1 SERVICIO CONSUMO DE ALIMENTOS $50,000.00 $50,000.00
SUBTOTAL 50,000.00
GRUPO EMPRESARIAL $
HANY Sweeios]  $8.00000
TOTAL $58,000.00
TELEFONO MAIL

{55) 1234 5678

HANYEMPRESARIAL@GMAIL.COM

s

&

>



COTIZACION: 00190
10-JULIO-2026

COTIZACION PARA: MARILU GARCIA
MUNICIPIO DE CHILAPA DE ALVAREZ LEYVA
Avenida José Maria Andraca esquina GALM9508265D3

con la Avenida Constitucion, sin nimero,
Colonja Centro, C.P. 41100.

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL

CONSUMO DE 1 $55,000.00 $55,000.00

ALIMENTOS
AN

INFORMACION DE PAGO: SUBTOTAL $55,000.00

™ \?‘"
SE REALIZA UN ANTICIPO DEL \
50% DEL PEDIDO IMPUESTOS $8,800.00
Y EL’RESTO SE PAGA (50%)
EL DIA DEL EVENTO TOTAL $63,800.00 é : \Qy
ll
@ www.jesusmedina.com E mamedina23egmail.com © (55) 413 5889

s Y x{ 4 e



